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กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ  
ส่วนนโยบายและแผนการศกึษา ส านกังานยุทธศาสตรก์ารศกึษา  
ส านกัการศกึษา กรงุเทพมหานคร 
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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา เล่มนี้ ได้ด าเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 มิติ ได้แก่ มิติท่ี 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ  
มิติท่ี 2 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ มิติท่ี 3 ด้านคุณภาพการปฏิบัติราชการ และมิติท่ี 4  
ด้านการพัฒนาองค์การ ท่ีก าหนด โดยรวบรวมผลจากทุกส่วนราชการในส านักการศึกษา และจัดท ารายงานผล
การประเมินฯ เพื่อเป็นกลไกในการกระตุ้นและผลักดันให้การปฏิบัติงานของส านักการศึกษามีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลบรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงานและกรุงเทพมหานคร 

 ความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นนี้ ได้รับความร่วมมือจากส่วนราชการในส านักการศึกษา รวมถึงหน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบในการตรวจประเมิน ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ส านักยุทธศาสตร์
และประเมินผล ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ส านักการคลัง ส านักอนามัย ส านักงานเลขานุการปลัด
กรุงเทพมหานคร ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร และ กองงานผู้ตรวจราชการ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ซึ่ง
ส านักการศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และผู้ท่ีสนใจ เพื่อการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติราชการของส านักการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 

ส านักการศึกษา 
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 - ผลการด าเนินงานตัวชี้วัด มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  54 – 60
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา เล่มนี้ ได้ด าเนินการตามกรอบแนวทางในคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งมี
สาระส าคัญ ได้แก่ 1) แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2) กรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 3) สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา และ 4) ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตาม
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มิติท่ี 1 - 4 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
  2.1 การเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  2.2 การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  2.3 การอุทธรณ์การปฏิบัติราชการ 
  2.4 การจัดท ารายงาน 
  2.5 การตรวจติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ 
  2.6 การขอทบทวนผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 2. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ประกอบด้วย 4 มิติ 18 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

มิติ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

มิติที่ 1  
ด้านประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ 
(จ านวน 10 ตัวช้ีวัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
หน่วยงาน   
   1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมคีะแนน
เฉล่ียเพิ่มขึ้นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (สยศ.) 
   2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุก
ระดับช้ันผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 60 (สยศ.) 
   3. ร้อยละของนักเรียนมกีิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อน
การมีคุณธรรมจริยธรรม (สยศ.) 
   4. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของกรุงเทพมหานครผ่านมาตรฐานวิชาชีพ (สขบ.) 
   5. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
สองภาษา มีผลสัมฤทธิ์ ต้ังแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป (นศน.) 
   6. ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย (นศน.) 
   7. จ านวนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เปิดการ
จัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ (กสร.) 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สยป. 
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มิติ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

   8. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีรายงานการวางแผนด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์
ผลงาน (กทศ.) 
   9. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงิน
อุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษาครบถ้วนและทันตามเวลาท่ี
ก าหนด (กค.) 
   10. ร้อยละความส าเร็จในการแข่งขันกีฬานักเรียน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทยของนักกีฬา
กรุงเทพมหานคร (สก.สนศ.) 

 
 
 

มิติที่ 1 รวม (ร้อยละ) 60  
มิติที่ 2  
ด้านประสิทธิภาพ
ของการ 
ปฏิบัติราชการ 
(จ านวน 3 ตัวชี้วัด) 

2.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม (กค.) 

7 สงม. 

2.2 ความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน และรายงานสรุป
ยอดทรัพย์สินประจ าปี (งบทรัพย์สิน) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (กค.) 
      2.2.1 การจัดท างบการเงินประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562    
      2.2.2 คะแนนของความส าเร็จของการจัดท ารายงาน
สรุปยอดทรัพย์สินประจ าปี (งบทรัพย์สิน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (แบบฟอร์มของกองทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ) 

3 
 
 

(1.5) 
 

(1.5) 

สนค. 

มิติที่ 2 รวม (ร้อยละ) 10  
มิติที่ 3 ด้าน
คุณภาพการปฏิบัติ
ราชการ 
(จ านวน 3 ตัวชี้วัด) 

3.1 (ข) การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน (สก.สนศ.) 

7 สกก. 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่
ดีท่ีสุด (Best Service) (สก.สนศ. และ นศน.) 

7 สกก. 

3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (สก.สนศ.) 6 ผู้ตรวจ
ราชการฯ 
และ กงต. 

มิติที่ 3 รวม (ร้อยละ) 20  
มิติที่ 4  
ด้านการพัฒนา
องค์การ 
(จ านวน 2 ตัวชี้วัด) 

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูล (สยศ.) 6 สยป. 
4.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ของหน่วยงาน (สก.สนศ.) 

4 สนอ. 

มิติที่ 4 รวม (ร้อยละ) 10  
รวมทั้งหมด 100  
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 3. สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา 
 คะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักการศึกษา เป็นคะแนนท่ีได้มาจากผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด มิติท่ี 1 – 4 ตาม
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักการศึกษา โดยผ่ายการ
ตรวจประเมินจากคณะกรรมการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
 
ตารางคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักการศึกษา 

มิติที่ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
มิติท่ี 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ      3.000 2.886 
มิติท่ี 2 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 0.500 0.500 
มิติท่ี 3 ด้านคุณภาพการปฏิบัติราชการ   1.000 0.888 
มิติท่ี 4 ด้านการพัฒนาองค์การ 0.500 0.500 

รวมทั้งสิ้น 5.000 4.774 
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4. ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มิติที่ 1 – 4 จ าแนกรายตัวชี้วัด  

มิติ 
ที่ 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (สยศ.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 96.34 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาทุกระดับชั้น
ผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 60 (สยศ.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม (สยศ.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
กรุงเทพมหานครผ่านมาตรฐานวิชาชีพ (สขบ.) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรสองภาษา 
มีผลสัมฤทธ์ิ ต้ังแต่ระดับ 2.5 ข้ึนไป (นศน.) 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 90.76 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย (นศน.) ร้อยละ 85 ร้อยละ 92.81 
7. จ านวนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เปิดการจดัการ 
ศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ (กสร.) 

ไม่น้อยกว่า  
1 โรงเรียน 

8 โรงเรียน 

8. ร้อยละของโรงเรียนที่มีรายงานการวางแผนด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมที่สง่เสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงาน (กทศ.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

9. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน
ทั่วไปด้านการศึกษาครบถ้วนและทันตามเวลาท่ีก าหนด (กค.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

10. ร้อยละความส าเร็จในการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินแห่งประเทศไทยของนักกีฬากรุงเทพมหานคร (สก.สนศ.) 

ร้อยละ 30 
 

ร้อยละ 25.41 

2 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
(กค.) 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 96.198 

2.2 ความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน และรายงานสรุปยอด
ทรัพย์สินประจ าปี (งบทรัพย์สิน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  

ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 การจัดท างบการเงินประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 (กค.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 คะแนนของความส าเร็จของการจัดท ารายงาน 
สรุปยอดทรัพย์สินประจ าปี (งบทรัพย์สิน) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 (แบบฟอร์มของกองทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ) (กค.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3 3.1 (ข) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(สก.สนศ.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด 
(Best Service) (สก.สนศ. และ นศน.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 96.694 

3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (สก.สนศ.) ระดับ 5 ระดับ 3.897 
4 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูล (สยศ.)  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

4.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน  
(สก.สนศ.) 

ระดับ 5 ระดับ 5 
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แนวทางการปฏิบตัิเกีย่วกับการประเมินผล 
การปฏิบตัิราชการ 

 
ตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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 แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
      การเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ก่อนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หน่วยงานจะต้องน าตัวช้ีวัดท่ีจะขอรับการ
ประเมินในมิติท่ี 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ เสนอคณะกรรมการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายกลางของ
ตัวช้ีวัด น้ าหนักความส าคัญของตัวช้ีวัด และประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ได้ข้อตกลงส าหรับการจัดท าค า
รับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในมิติท่ี 1 โดยคณะกรรมการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน สังกัดกรุงเทพมหานครจะมีจ านวน 6 คณะ แต่ละคณะประกอบด้วย รองปลัด
กรุงเทพมหานคร หัวหน้ากลุ่มภารกิจ เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล และหัวหน้าส านักงาน ก.ก. เป็นกรรมการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล เป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
  การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  หน่วยงานและส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ด าเนินการดังนี้ 
   1. ส านักงาน ก.ก. จัดท าค ารับรองฯ ระดับกรุงเทพมหานคร น าเสนอปลัดกรุงเทพมหานคร
และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครลงนามค ารับรองฯ 
   2. หน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ศึกษารายละเอียดการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เงื่อนไขของตัวช้ีวัดต่าง ๆ เพื่อประกอบการจัดท าค ารับรอง
ระดับหน่วยงาน 
   3. หน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ช้ีแจงท าความเข้าใจกับเจ้าหน้าท่ีทุกระดับในหน่วยงาน เกี่ยวกับ
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมถึงกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการผลักดันให้ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานบรรลุ
เป้าหมายตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   4. การจัดท าค ารับรองฯ ระดับหน่วยงาน โดยหัวหน้าหน่วยงานหรือหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ลงนามค ารับรองฯ และส่งให้ส านักงาน ก.ก. ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด เพื่อรวบรวม
เสนอรองปลัดกรุงเทพมหานครท่ีก ากับดูแลในฐานะหัวหน้าภารกิจลงนามก่อนเสนอปลัดกรุงเทพมหานคร  
ลงนามค ารับรองฯ ตามล าดับ 
   5. ให้หน่วยงาน/ส่วนราชการฯ จัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดท่ีก าหนดส่งให้หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบตัวช้ีวัดภายในระยะเวลาท่ีก าหนด เพื่อน าเสนอคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องพิจารณากล่ันกรอง  
ความเหมาะสม (หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดจะประสานแจ้งให้ทราบต่อไป) 
   6. ปลัดกรุงเทพมหานครและผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ลงนามค ารับรองฯ ระดับ
กรุงเทพมหานครและระดับหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามค ารับรอง 
 
  การอุทธรณ์การปฏิบัติราชการ 
  กรณีหน่วยงานไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ตามตัวช้ีวัดท่ีได้ท าค ารับรองการปฏิบัติราชการไว้ต้ังแต่
ต้นปีงบประมาณได้ หน่วยงานสามารถขออุทธรณ์การเปล่ียนแปลงรายละเอียดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การ
ให้คะแนน และน้ าหนักคะแนนของตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบั ติราชการได้ โดยใ ห้หน่วยงาน 
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ส่งเรื่องมาท่ีส านักงาน ก.ก.เพื่อน าเสนอคณะกรรมการอุทธรณ์การปฏิบัติราชการของหน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีปลัดกรุงเทพมหานครหรือรองปลัดกรุงเทพมหานครท่ีปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย
เป็นประธานกรรมการหัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการเจรจาตกลงการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ท้ัง 6 คณะ หัวหน้าส านักงาน ก.ก. และ
ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลเป็นกรรมการ ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบราชการ
กรุงเทพมหานคร ส านักงาน ก.ก. เป็นเลขานุการและเจ้าหน้าท่ีกองพัฒนาระบบราชการกรุงเทพมหานคร 
ส านักงาน ก.ก. เป็นผู้ช่วยเลขานุการ โดยส านักงาน ก.ก. จะเปิดรับค าขออุทธรณ์จากหน่วยงาน จ านวน 2 รอบต่อปี 
รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2563 และรอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 18 กันยายน 2563 หรือตามท่ี
คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ ก าหนด 
 
  การจัดท ารายงาน 
   1. หน่วยงานและส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ต้องเก็บรวบรวมข้อมูล
และหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องให้ครอบคลุม ครบถ้วนและชัดเจน เพี่อแสดงความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติราชการ
ในแต่ละตัวช้ีวัดในช่วงเวลาต่าง ๆ เพื่อประกอบการพิจารณาของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตรวจติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
   2. หน่วยงานและส่วนราชการฯ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ตาม
แบบรายงานส่งให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
   3 .  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบั ติ ราชการประจ าปีของหน่วยงาน สังกั ด
กรุงเทพมหานครจะพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลฯ ท่ีก าหนด 
และน าเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร และน าเสนอผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
และ ก.ก. ทราบตามล าดับ 
 
  การตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
     คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 
อาจมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ตรวจติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ณ หน่วยงานผู้รับการประเมิน ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด ท้ังนี้ ให้ทุกหน่วยงานจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องท่ีแสดงถึงความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติ
ราชการในแต่ละตัวชี้วัด พร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ตลอดเวลา  
 
  การขอทบทวนผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     ส านักงาน ก.ก. จะเวียนแจ้งผลคะแนนการประเมินท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้หน่วยงานรับทราบในเบื้องต้น
ก่อนน าเสนอ อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เพื่อให้หน่วยงานได้ตรวจสอบและยืนยันผลการประเมิน และเปิดโอกาสให้หน่วยงานเสนอขอทบทวนผล
คะแนนการประเมินในกรณีท่ีตรวจสอบแล้วพบว่า มีข้อผิดพลาดท่ีเกิดจากการให้คะแนน หรือการค านวณ
คะแนนมาท่ีส านักงาน ก.ก. ซึ่งส านักงาน ก.ก. จะเป็นผู้ประสานแจ้งหน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ีมีการขอ
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ทบทวนนั้น ๆ เพื่อพิจารณาต่อไป และน าผลคะแนนท่ีได้รับการแก้ไขน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลฯ 
พิจารณาอีกครั้ง ก่อนน าเสนอ อ.ก.ก. โดยส านักงาน ก.ก. จะเปิดรับค าขอทบทวนผลคะแนนการประเมิน ระหว่าง
วันท่ี 9-11 พฤศจิกายน 2563 หรือตามวันเวลาท่ี ส านักงาน ก.ก. แจ้งเวียนอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งหากเกินก าหนด 
เวลาดังกล่าว จะถือว่าคะแนนมีความถูกต้อง 
 

 

************************************************ 
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สรุปผลการประเมนิการปฏบิตัิราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ของส านักการศกึษา 
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สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักการศึกษา 

มิต ิ ชื่อตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย/เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการด าเนินการ 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินการ 

ค่า
คะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
มิติที่ 1 
ด้าน 
ประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ 

ร้อยละความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 60 60 70 80 90 100 98.104 4.810 2.886 

มิติที่ 2 
ด้าน
ประสิทธิภาพ 
ของการ 
ปฏิบัติราชการ 

2.1 ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม 

ร้อยละ 7 55 65 75 85 95 96.198 5 0.350 

2.2 ความส าเร็จของการจัดท า
งบการเงินและรายงาน 
สรุปยอดทรัพย์สินประจ าปี  
(งบทรัพย์สิน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 3         

2.1.1 การจัดท างบการเงิน
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 1.5 20 40 60 80 100 100 5 0.075 

2.1.2 คะแนนของความส าเร็จ
ของการจัดท ารายงานสรุปยอด
ทรัพย์สินประจ าปี  
(งบทรัพย์สิน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
(แบบฟอร์มของกองทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ) 

ร้อยละ 1.5 20 40 60 80 100 100 5 0.075 

มิติที่ 3  
ด้าน  
คุณภาพการ
ปฏิบัติราชการ 

3.1 (ข) การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 7 80 85 90 95 100 100 5 0.350 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินโครงการให้บริการที่
ดีที่สุด (Best Service) 

ร้อยละ 7 80 85 90 95 100 96.694 4.339 0.304 

3.3 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 3.897 3.897 0.234 

มิติที่ 4  
ด้าน 
การพัฒนา
องค์การ 

4.1 ร้อยละความส าเร็จของ
การพัฒนาฐานข้อมูล 

ร้อยละ 6 20 40 60 80 100 100 5 0.300 

4.2 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการท างาน 

ร้อยละ 4 1 2 3 4 5 5 5 0.200 

คะแนนที่ได้ 4.774  
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ผลการด าเนนิงานตัวชีว้ัด 
ตามกรอบการประเมินผลการปฏบิตัิราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
มิตทิี่ 1 – 4 
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ผลการด าเนนิงานตัวชีว้ัด 
มิตทิี่ 1 ด้านประสิทธผิลตามพันธกิจ 
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สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัด มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ 

หน่วยงาน : ส านักการศึกษา 

มิติที่ : 1 ชื่อตัวชี้วัด :  ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวพิมพ์พิชชา  สุจินพรัหม 
ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 3478 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                                ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน <60 70 80 90 100 

* กรณีมีผลการด าเนินการต่ ากว่าร้อยละ 60 จะมีค่าระดับคะแนนท่ีได้ เท่ากับ 1 
 
ผลการด าเนินงาน : 

น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
60 98.104 4.810 2.886 

 
 
 
 
 

ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน (ภาพรวม) : 
1. หน่วยงาน/ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัดและการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมเพื่อเป็นการขับเคล่ือนตัวชี้วัดให้บรรลุตามเป้าหมาย 
2. หน่วยงาน/ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องมีการก าหนดแผนการด าเนินงานท่ีชัดเจนส่งผลให้การด าเนินงานและการก ากับ
ติดตามผลการจัดท าตัวชี้วัดเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
3. ผู้บริหารหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการ ให้ความส าคัญกับการจัดท าตัวชี้วัด มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
พร้อมท้ังให้ค าแนะน าแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
4. ส านักการศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาท่ีเข้มแข็งในการสนับสนุนการจัดท าตัวชี้วัดให้ส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
5. หน่วยงานผู้รับผิดชอบตรวจการประเมินให้ค าแนะน าในการจัดท าตัวชี้วัดและแนวทางการประเมินผลตัวชี้วัด 
เป็นอย่างดี 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน (ภาพรวม) : 
          จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้หลายโครงการ/
กิจกรรม มีการชะลอการด าเนินงาน การยกเลิกโครงการ และการยกโครงการ/กิจกรรมไปด าเนินการต่อใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท้ังนี้ หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้ให้ความช่วยเหลือในการให้หน่วยงานสามารถ 
ปรับตัวชี้วัดเพื่อให้สอดคล้องตามสภาพการณ์จริงท่ีเกิดขึ้น 
  

 

_ 
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สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัด มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ 
 

(1) 
ล าดับที่ 

(2) 
ตัวชี้วัด 

(3) 
เป้าหมาย 

(4) 
ผลการด าเนินงาน 

(5) 
ร้อยละความส าเร็จ  

  (4)  x 100 
          (3) 

 
น้ าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 
ที่ได้ 

1 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมีคะแนนเฉล่ีย
เพิ่มข้ึนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (สยศ.) 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 96.340 ร้อยละ 96.34  10 9.634 
 
 

2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาทุกระดับช้ันผ่านเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 60 (สยศ.) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
  

10 10 

3 ร้อยละของนักเรียนมกีิจกรรม 
การปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรม (สยศ.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 10 10 

4 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
ผ่านมาตรฐานวิชาชีพ (สขบ.) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 10 10 

5 ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรสองภาษา มีผลสัมฤทธิ์  
ต้ังแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป (นศน.) 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 90.76 ร้อยละ 100 10 10 

6 ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย (นศน.) ร้อยละ 85 ร้อยละ 92.81 
 

ร้อยละ 100 10 10 
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(1) 
ล าดับที่ 

(2) 
ตัวชี้วัด 

(3) 
เป้าหมาย 

(4) 
ผลการด าเนินงาน 

(5) 
ร้อยละความส าเร็จ  

  (4)  x 100 
          (3) 

 
น้ าหนัก 
คะแนน 

 
คะแนน 
ที่ได้ 

7 จ านวนของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครที่เปิดการจัดการศึกษา
พิเศษ (เรียนร่วม) ส าหรับเด็กท่ีมี 
ความต้องการพิเศษ (กสร.) 

ไม่น้อยกว่า  
1 โรงเรียน 

 

8 โรงเรียน 100 10 10 

8 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีรายงานการ
วางแผนด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์
ผลงาน (กทศ.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 10 10 

9 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการจัดสรร
งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ด้านการศึกษาครบถ้วนและทันตามเวลา
ท่ีก าหนด (กค.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 10 10 

10 ร้อยละความส าเร็จในการแข่งขันกีฬา
นักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แห่งประเทศไทยของนักกีฬา
กรุงเทพมหานคร (สก.สนศ.) 

ร้อยละ 30 
 
 

ร้อยละ 25.41 ร้อยละ 84.70 10 8.470 
 
 

รวมคะแนน 98.104 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตัวชี้วัด มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ จ าแนกรายตัวชี้วัด จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2563          ตัวชี้วัดบูรณาการ          ตัวชี้วัดตามนโยบาย ภารกิจเฉพาะ ภารกิจเชิงพื้นที่  
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก 
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้น
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (สยศ.) 
นิยาม/ค าอธิบาย 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก 
หมายถึง คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 
ระดับหน่วยงาน ทุกรายวิชาท่ีสอบ คือ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคม 
- มีคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่ก าหนด หมายถึง 
 

ระดับ วิชา คะแนนเฉลี่ย
เป้าหมาย 

ประถมศึกษาปีที ่6 คณิตศาสตร์ ๓๖.๐๒ 
วิทยาศาสตร์ ๓๘.๗๘ 
ภาษาอังกฤษ ๓๗.๖๗ 
ภาษาไทย 52.๕๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 คณิตศาสตร์ ๒๓.๗๖ 
วิทยาศาสตร์ ๓๐.๘๓ 
ภาษาอังกฤษ ๒๘.๒๐ 
ภาษาไทย ๕๐.๖๐  

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ 
96.340 

1. โครงการการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการวัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
2. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนกรงุเทพมหานคร
เพื่อรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (Thailand 4.0) 
3. โครงการเพิ่มศักยภาพ
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
4. โครงการพัฒนา 
คุณภาพการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์  
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก 
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน มี 
คะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้ 
 
 

ระดับ
ชั้น 

รายการข้อมูล 
รายวิชา 

ไทย อังกฤษ คณติ วิทย์ 

ป. 6 

คะแนนเฉลี่ยปี 
2562 ระดับสังกัด 

51.22 34.90 33.23 36.33 

คะแนนเป้าหมาย 52.50 37.67 36.02 38.78 
(คะแนนเฉลี่ยระดับ
สังกัด ปีการศึกษา 
2560 - 2562) 

    

ร้อยละความส าเร็จ
รายวิชา 

97.56 92.65 92.25 93.68 

ร้อยละความส าเร็จ
รายวิชาเฉลี่ย 

94.04 

 ม. 3 

คะแนนเฉลี่ยปี
การศึกษา 2562 
ระดับสังกัด 

53.03 30.15 22.79 28.74 

คะแนนเป้าหมาย 50.64 28.20 23.76 30.83 
(คะแนนเฉลี่ยระดับ
สังกัด ปีการศึกษา 
2560 - 2562) 

        

ร้อยละความส าเร็จ
รายวิชา 100.00 100.00 95.92 93.22 

 
ร้อยละความส าเร็จ
รายวิชาเฉลี่ย 

97.28 
 

เป็น
ตัวชี้วัด 
ท่ีได้รับ 
การอนุมัติ
ให้ปรับ
ตัวชี้วัด 
อนัเนื่อง  
มาจาก
ผลกระทบ
จากโรค 
ติดเช้ือ
ไวรัส 
โคโรนา 
2019 
(COVID-19) 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 
 
วิธีการค านวณ 
1. หาร้อยละความส าเร็จรายวิชาแยกตาม
ระดับช้ัน โดยน าคะแนนเฉล่ียรายวิชาระดับ
หน่วยงาน เทียบกับคะแนนเฉล่ียเป้าหมาย
รายวิชา  ดังนี้ 
คะแนนเฉล่ียรายวิชาระดับหน่วยงาน X 100
คะแนนเฉล่ียเป้าหมายรายวิชา 

 
๒. หาผลรวมร้อยละความส าเร็จรายวิชาแยก 
ตามระดับช้ัน (ป.๖ ม.๓ และ ม.๖) และเฉล่ีย 
ด้วยจ านวนระดับช้ัน 
 
(ร้อยละความส าเร็จรายวิชาแยกตามระดับชั้น ป.๖+ม.๓ +ม.๖) 
                               ๓ 

 

ระดับ วิชา คะแนนเฉลี่ย
เป้าหมาย 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 คณิตศาสตร์ ๒๑.๓๘ 
วิทยาศาสตร์ ๒๖.๔๗ 
ภาษาอังกฤษ ๒๖.๐๔ 
ภาษาไทย ๔๒.๔๑ 
สังคมศึกษา ๓๒.๖๑ 

  5. โครงการพัฒนา 
คุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 
(STEM & Robotics) 
6. โครงการ  
Teach for Thailand 
 

 
ระดับ
ชั้น 

รายการข้อมูล 
รายวิชา 

ไทย อังกฤษ คณติ วิทย์ สังคม 

ม. 6 

คะแนนเฉลี่ยปี 
2562 ระดับสังกัด 

38.66 26.35 20.96 26.28 26.28 

คะแนนเป้าหมาย 42.41 26.04 21.38 26.47 26.47 
  (คะแนนเฉลี่ยระดับ

สังกัด ปีการศึกษา 
2560 - 2562) 

        

ร้อยละความส าเร็จ
รายวิชา 91.16 100.00 98.04 99.28 99.28 
ร้อยละความส าเร็จ
รายวิชาเฉลี่ย 

97.70 

 
 
ร้อยละความส าเร็จรายวิชาเฉลี่ย 
รวมทุกระดับชั้น 289.02 
จ านวนระดับชั้นที่เปิดสอน 3 
ร้อยละความส าเร็จของส านักการศึกษา 96.34 
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ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน 
 1. นักเรียนได้รับการพฒันาความรู้และทักษะทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
 2. ครูและบุคลากรได้รับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และมีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกฝ่ายเห็นความส าคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 
ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
 1. ข้อสอบ O-NET ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลางและยาก และเป็นข้อสอบท่ีวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีสูงกว่าระดับความจ าและความเข้าใจ 
 2. การสอบ O-NET แต่ละปีการศึกษาใช้แบบทดสอบต่างฉบับ นักเรียนท่ีสอบเป็นนักเรียนคนละกลุ่ม ซึ่งส่งผลให้ข้อสอบมีค่าความยากง่ายต่างกันและมีผลกระทบต่อคะแนน
เฉล่ียจึงไม่สามารถก าหนดให้นักเรียนมีคะแนนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษาจนบรรลุเกณฑ์ท่ีต้ังไวไ้ด้ 
 
หลักฐานอ้างอิง 
 1. เอกสารรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) 
 2. เอกสารสรุปและวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
ค าช้ีแจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย)     

 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละปีการศึกษาใช้แบบทดสอบต่างฉบับ นักเรียนท่ีสอบเป็นนักเรียนคนละกลุ่ม และปัจจัยเรื่องความยากง่ายของ
แบบทดสอบ (Difficulty) เป็นปัจจัยท่ีควบคุมยาก และส่งผลกระทบต่อคะแนนเฉล่ีย พิจารณาได้จากคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับประเทศ
และระดับกรุงเทพมหานคร ระหว่างปี 2551 - 2562 พบว่า ในแต่ละปีการศึกษา คะแนนเฉล่ียจากการทดสอบฯ มีการเปล่ียนแปลงท้ังสูงขึ้นและลดลงในทุก ๆ วิชาท่ีสอบ ท้ังระดับ
กรุงเทพมหานครและระดับประเทศมีคะแนนเป็นไปในในทิศทางเดียวกันจึงอาจวิเคราะห์ได้ว่าการที่คะแนนเพิ่มสูงขึ้นหรือลดต่ าลงนั้น ปัจจัยส าคัญข้อหนึ่งเป็นผลมาจากความยากง่ายของ
ข้อสอบรายข้อ ดังนั้น การตั้งเป้าหมายแบบอิงเกณฑ์โดยก าหนดให้มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบฯ สูงขึ้นทุก ๆ ปี นั้น อาจไม่สะท้อนสภาพความเป็นจริงของผลการจัดการศึกษา และการ
ต้ังค่าเป้าหมายควรเป็นแบบอิงกลุ่ม โดยพิจารณาถึงคะแนนเฉล่ียระดับประเทศในแต่ละปี ซึ่งเป็นคะแนนท่ีเกิดจากแบบทดสอบฉบับเดียวกัน 
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 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2563          ตัวชี้วัดบูรณาการ          ตัวชี้วัดตามนโยบาย ภารกิจเฉพาะ ภารกิจเชิงพื้นที่ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุก
ระดับช้ันผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 60 (สยศ.) 
 

นิยาม/ค าอธิบาย 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับช้ันผ่านเกณฑ์
คะแนน ร้อยละ 60 หมายถึง ผลรวมของการ
ประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2562 ท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ต้ังแต่ระดับ 2 ข้ึนไป ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ  
ช้ันประถมศึกษา ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90 และ
มัธยมศึกษา ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
 

วิธีการค านวณ 
(ผลการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา +  
ผลการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา) / 2  
= ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 
 
ประถมศึกษา :    
(ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ต้ังแต่ระดับ 2 ข้ึนไป / 90) x 100 

  = ผลการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 1. โครงการพัฒนา 
คุณภาพเครือข่ายโรงเรียน  
(นศน. ๑,๘๒๕,๒๐๐ บาท)  
2. โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
(นศน. ๑,๙๐๒,๘๐๐ บาท) 
3. โครงการจัดท าแผน 
พัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๙)  
(สยศ. ๕,๕00,000 บาท) 
๔. โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
(STEM & Robotics)  
(นศน. ๔,๙๙๕,๐๐๐ บาท) 
๕. โครงการค่ายภาษาอังกฤษ
ภาคฤดูร้อนของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 
(นศน. 2,821,600 บาท) 
๖. โครงการพัฒนาส่ือ 
การเรียนรู้ดิจิตอลเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตั้งแต่
ระดับ 2 ข้ึนไป แยกตามระดับช้ัน มีดังนี้ 

ระดับชั้น ร้อยละของนักเรียน 
ที่มีผลสัมฤทธ์ิตั้งแต ่

ระดับ 2 ขึน้ไป 
ป. 1 95.14 
ป. 2 94.95 
ป. 3 93.46 
ป. 4 92.23 
ป. 5 91.30 
ป. 6 91.69 
เฉลี่ย 93.13 
ม. 1 77.07 
ม. 2 79.28 
ม. 3 83.65 
ม. 4 82.65 
ม. 5 85.29 
ม. 6 86.02 
เฉลี่ย 82.33 

น าผลการประเมินท่ีได้มาค านวณตามวิธีการ
ค านวณของตัวชี้วัด ได้ผลดังนี้ 
1. ผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษา  
=(ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป /90)x100 
= (93.13 / 90) X 100 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
มัธยมศึกษา :    
(ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ต้ังแต่ระดับ 2 ข้ึนไป / 80) x 100 

  = ผลการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ในวิชาหลัก  
(กทศ. 3,500,000 บาท) 

= 103.47 (คิดเป็นร้อยละ 100) 
 
2. ผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา  
= (ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป /80)x100 
= (82.33 / 80) X 100 
= 102.91 (คิดเป็นร้อยละ 100) 
 
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์         
ทางการศึกษาทุกระดับช้ันผ่านเกณฑ์
คะแนน ร้อยละ 60  
= (ผลการเรียนรู้ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา (ข้อ 1.) + ผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา (ข้อ 2.)) / 2 
= (100 + 100) / 2 
= คิดเป็นความส าเร็จ ร้อยละ 100 
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ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน 
 1. ผู้บริหารส านักการศึกษา และส านักงานเขต ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน 
อย่างต่อเนื่อง 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ให้ความส าคัญกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมและน าองค์ความรู้ท่ีได้รับมาช่วย
พัฒนานักเรียนรวมถึงพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
 ไม่มี 
  
หลักฐานอ้างอิง 
 ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 จากระบบ SAR Online 
 
ค าช้ีแจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย)     
 ไม่มี
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 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.2563    ตัวชี้วัดบูรณาการ         ตัวชี้วัดตามนโยบาย ภารกิจเฉพาะ ภารกิจเชิงพื้นที่  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
3. ร้อยละของนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 60 (สยศ.) 
 
นิยาม/ค าอธิบาย 
     นักเรียน หมายถึง นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครที่มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 
ของเวลาเรียนท้ังหมด 
     กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการท่ีโรงเรียน
จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังเพื่อ
การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ 
ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ ความเป็น
ธรรมทางสังคม กระท าอย่างรับผิดชอบ อยู่อย่าง
พอเพียง ให้กับนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
วิธีการค านวณ 
จ านวนนักเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม            X 100 
    จ านวนนักเรียนท้ังหมด              
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ลูกเสือช่อสะอาด (สขบ.) 
2. โครงการพัฒนานกัเรียน 
แกนน าเสริมสร้างทัศนคติท่ีดี 
ต่อผู้สูงอายุ (กสร.) 
3. กิจกรรมติดตามการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครตามหลักสูตร
โตไปไม่โกงและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (สยศ.) 

โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร  
มีนักเรียนระดับช้ันอนุบาลศึกษาปีท่ี 1  
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 
277,757 คน และมีนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมฯ จ านวน 277,757 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
กิจกรรมหรือโครงการท่ีโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมฯ ได้แก่ 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม   
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 
- โครงการศาสนธรรมต้านยาเสพติด 
-  โครงการโตไปไม่โกง 
-  กิจกรรมจิตสาธารณะ 
-  โครงการเสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อการเรียนรู้สู่อาชีพ 
-  กิจกรรมคนดีศรีอิสลาม 
-  โครงการเกษตรน้อย 
ในเมืองตามศาสตร์พ่อหลวง 
-  กิจกรรมท าบุญ  
ตักบาตร สวดมนต์ประจ าสัปดาห์ 

เป็น
ตัวชี้วัด 
ท่ีได้รับ 
การอนุมัติ
ให้ปรับ
ตัวชี้วัด 
อนัเนื่อง  
มาจาก
ผลกระทบ
จากโรค 
ติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 
2019 
(COVID-19) 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  - โครงการเสริมสร้างสัมพันธ์ชุมชน 

- กิจกรรมใส่บาตรทุกวันพระ 
- นิทรรศการความรู้และแสดงผลงาน
กิจกรรมโตไปไม่โกงและทุจริตศึกษา 
- โครงการน้อมน าหลักพ่อ เศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โครงการช่อสะอาดจิตอาสา 
- โครงการโรงเรียนสีขาว 
- กิจกรรมสวดมนต์ทางพุทธศาสนาและ
ร่วมขอพรตามหลักศาสนาอิสลาม 
- กิจกรรมอนาคตสดใส โตไปไม่โกง 
- โครงการลูกเสือช่อสะอาด (กิจกรรม 
Scounting is not Corrup) 
 

แนวทางการด าเนินงาน 
      1. ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา
จัดท าร่างและขออนุมัติกิจกรรมติดตาม
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานครตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกงและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
     2. แจ้งโรงเรียนด าเนินการ 
จัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสริมให้
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมหรือคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรโตไปไม่โกง
หรือหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
       3. โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
ด าเนินการจัดกิจกรรมฯ 
     4. โรงเรียนสรุปผลการด าเนินกิจกรรม
หรือโครงการฯ และรายงานผลด าเนินการ
มายังส านักการศึกษาทางออนไลน์     
     5. ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา
รวบรวมและประมวลข้อมูล รายงาน
ผู้บริหาร 
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ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน 
 1. การได้รับความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะข้าราชการครู 
ท่ีด าเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานครตามหลักสูตร 
โตไปไม่โกงและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 2. โรงเรียนเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมท้ังรายงานผลการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการ
กลับมายังส านักการศึกษาครบท้ัง 437 โรงเรียน 
 
ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ต้องยกเลิกการด าเนินโครงการพัฒนานักเรียนแกนน าเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อผู้สูงอายุ 
(โครงการสนับสนุนตัวชี้วัด) และโรงเรียนต้องเล่ือนการเปิดภาคเรียนท่ี 1/2563 จากวันท่ี 16 พฤษภาคม 2563 เป็น วันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ประกอบกับนโยบายการป้องกันโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้งดการชุมนุมท ากิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมฯ ไม่ครบ 3 กิจกรรม 
ตามท่ีก าหนด 
 
หลักฐานอ้างอิง 
  1. กิจกรรมติดตามการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามหลักสูตรโตไปไม่โกงและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 
 2. หนังสือ ท่ี กท 0805/10385 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา และหนังสือ ท่ี กท 
0805/993 ลงวันท่ี 30 มกราคม 2563 เรื่อง การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
 3. เอกสารรายงานผลการติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานครตามหลักสูตรโตไปไม่โกง และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 4. หนังสือ ท่ี กท 0805/1220 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 ขอข้อมูลผลการด าเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด 
 
ค าช้ีแจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
 ไม่มี 
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 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.2563    ตัวชี้วัดบูรณาการ         ตัวชี้วัดตามนโยบาย ภารกิจเฉพาะ ภารกิจเชิงพื้นที่  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
4. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของกรุงเทพมหานครผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 
(สขบ.) 
 
นิยาม/ค าอธิบาย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ผ่านมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และครู ท่ีผ่านการพัฒนาตามเกณฑ์การ
ประเมินท่ีก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร โดยเป็นโครงการ
หรือกิจกรรมท่ีด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๓ และน าความรู้หรือทักษะท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 
วิธีการค านวณ  
จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครท่ีผ่านการพัฒนาตามเกณฑ์การประเมิน
ท่ีก าหนด และน าความรู้หรือทักษะท่ีได้รับไปประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน คูณ ๑๐๐ และหารด้วย จ านวน
ข้าราชการครูฯ ท่ีผ่านการพัฒนาตามเกณฑ์การประเมินท่ี
ก าหนดและน าความรู้หรือทักษะท่ีได้รับไปประยุกต์  
ใช้ในการปฏิบัติงาน และส่งแบบติดตามผลการ 
พัฒนากลับ 

 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๑. โครงการเทคนิคการเป็นครู
แนะแนวในศตวรรษท่ี 21 
(สขบ.) 
๒. โครงการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครด้านการวิจัย 
ทางการศึกษา (สขบ.) 
 

 

๑. จัดฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  
แบ่งออกเป็น 3 รุ่นดังนี ้
รุ่นท่ี 1  
ระหว่างวนัท่ี 12 - 14 ธันวาคม 2562  
รุ่นท่ี 2  
ระหว่างท่ี 17 – 19 ธันวาคม 2562 
รุ่นท่ี 3 ระหว่างท่ี 7 – 9 มกราคม 2563 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและตอบแบบสอบถาม 
จ านวน ๒๕๓ คน โดยได้น าความรู้ 
จากการฝึกอบรมไปใช้ จ านวน 253 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
๒. ฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  
แบ่งออกเป็น ๖ รุ่น  
ระหว่างวนัท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  
- ๑๐ มกราคม ๒๕๖๓ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 307 คน โดยได้น าความรู้ 
จากการฝึกอบรมไปใช้ จ านวน ๓๐๗ คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

เป็น
ตัวชี้วัด 
ท่ีได้รับ
อนุมัติ 
ให้ปรับ
ตัวชี้วัด 
อนัเนื่อง 
มาจาก
ผลกระทบ
จากโรค 
ติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 
2019 
(COVID-19) 
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ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน 
 1. หลักสูตรสามารถส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
 2. วิทยากรมีความรู้เช่ียวชาญท าให้สามารถถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดี ชัดเจน จนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
 3. ผู้จัดฝึกอบรมมีประสบการณ์ในการวางแผนการฝึกอบรมท้ังในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร การเลือกสรรวิทยากร การประเมินผลหลังการฝึกอบรม 
 4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความต้ังใจในการน าความรู้ไปพัฒนาผู้เรียนเพื่อคุณภาพการเรียนการสอนท่ีดีในโรงเรียน 
 
ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ต้องมีการชะลอและยกเลิกโครงการฝึกอบรมและสัมมนาฯ บางโครงการท่ีสนับสนุนตัวชี้วัด 
 
หลักฐานอ้างอิง 

1. หนังสือท่ี กท 0807/๕๕๗๗ ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน 256๓ เรื่อง การติดตามผลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
2. แบบสอบถามผลหลังการฝึกอบรม 
3. โครงการฯ 
4. ค าส่ังให้เข้ารับการฝึกอบรม 
5. รายงานการประเมินติดตามผลโครงการฯ 
6. หนังสือส านักการศึกษา ด่วนท่ีสุดท่ี กท ๐๘๐๗/๒๕๘๒ ลงวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ขอชะลอการด าเนินโครงการฝึกอบรม 

 
ค าช้ีแจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
 ไม่มี 
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 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.2563    ตัวชี้วัดบูรณาการ         ตัวชี้วัดตามนโยบาย ภารกิจเฉพาะ ภารกิจเชิงพื้นที่  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
5. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรสองภาษา มีผลสัมฤทธิ์ ต้ังแต่ระดับ  
2.5 ขึ้นไป (นศน.) 
 
นิยาม/ค าอธิบาย 
โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสองภาษา 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง โรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานครที่ใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาจีนใน
การจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี ๑–๖ ใน ๕ กลุ่มสาระวิชา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ
หรือภาษาจีน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุขศึกษา 
และศิลปะ ตามเกณฑ์การประเมินของโรงเรียนสอง
ภาษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา ๒๕๖2 
ด้วยแบบทดสอบกลางของโรงเรียนสองภาษาสังกดั
กรุงเทพมหานคร หลักเกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน โดยใช้คะแนนจากการ
ทดสอบด้วยแบบทดสอบกลางฯ ดังนี้  
     1. ระดับผลการเรียนของนักเรียนรายวิชา 
         1.1 วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และ
วิชาภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน คะแนนเต็มวิชาละ  
30 คะแนน   
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 90.76 โครงการโรงเรียนสองภาษา 
(นศน.) 

วัตถุประสงค ์ 
     ๑. เพื่อพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนของนักเรียน
ด้านการฟัง การพูด การอ่าน  
และการเขียนสู่มาตรฐานสากล 
     ๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้อื่นและแสวงหาความรู้
เพิ่มเติมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กลุ่มเป้าหมาย  
     ๑. หลักสูตรไทย-ภาษาอังกฤษ 
จ านวน 55 โรงเรียน  
     ๒. หลักสูตรไทย-จีนจ านวน 14 
โรงเรียน  
     โดยมีการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน ด้วยแบบทดสอบกลางหลักสูตร
ไทย-อังกฤษและหลักสูตรไทย-จีน  
มีกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง
แบบทดสอบกลาง และกิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดท า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบ
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับ คะแนน 
0 0 – 14.99 
1 15 – 16.49 
1.5 16.50 – 17.99 
2 18 – 19.49 
2.5 19.50 – 20.99 
3 21 – 22.49 
3.5 22.50 – 23.99 
4 24 ข้ึนไป 
 
1.2 วิชาสุขศึกษา และวิชาศิลปศึกษา คะแนนเต็ม
วิชาละ 20 คะแนน  
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับ คะแนน 
0 0 – 9.99 
1 10 – 10.99 
1.5 11 – 11.99 
2 12 – 12.99 
2.5 13 – 13.99 
3 14 – 14.99 
3.5 15 – 15.99 
4 16 ข้ึนไป 

ด้วยแบบทดสอบกลาง ซึ่งผลการทดสอบ
โดยใช้ข้อสอบกลางฯ มีโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาในหลักสูตรไทย-อังกฤษ 
จ านวน 51 โรงเรียน  
จ านวนโรงเรียนท่ีผ่าน 48 โรงเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 94.11   
และโรงเรียนในหลักสูตรไทย-จีน  
จ านวน 14 โรงเรียน  
จ านวนโรงเรียนท่ีผ่าน 11 โรงเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 78.57  
รวมท้ังสองหลักสูตรผ่าน 
จ านวน 65 โรงเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 90.76 
 
และนอกจากนี้ ผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ในโรงเรียน 
ท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสองภาษา 
(หลักสูตรไทย –อังกฤษ) ท่ีเปิดสอนถึง
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  
จ านวน 38 โรงเรียน  
มีผลการทดสอบฯ (O-NET) ปีการศึกษา 
๒๕๖2 ในวิชาภาษาอังกฤษ สูงกว่าระดับ
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
     2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรายโรงเรียน 
โดยหาค่าเฉล่ียระดับผลการเรียน ท้ัง 5 รายวิชา 
 
วิธีค านวณ  
(หาค่าเฉล่ียระดับผลการเรียน ท้ัง 5 รายวิชา) 
ระดับเฉล่ียวิชาคณิตศาสตร์ + วิชาวิทยาศาสตร์  
+วิชาภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน +วิชาสุขศึกษา +  
วิชาศิลปศึกษา / 5 
โดยมีเกณฑ์ตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 
ระดับ ๐       ไม่ผ่าน    (๐ – ๔๙  คะแนน) 
ระดับ  ๑      ผ่าน       (๕๐ – 54.5  คะแนน) 
ระดับ  1.5   ผ่าน       (55 – 59.5 คะแนน) 
ระดับ  ๒      พอใช้     (๖๐ – 64.5  คะแนน) 
ระดับ  ๒.5   พอใช้     (65 – 69.5  คะแนน) 
ระดับ  ๓      ดี          (๗๐ – ๗4.5  คะแนน) 
ระดับ 3.๕    ดี          (75 – 79.5  คะแนน) 
ระดับ  ๔      ดีมาก     (๘๐ คะแนน ขึ้นไป) 
 
วิธีการค านวณ 
จ านวนโรงเรียนฯท่ีนักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
จ านวนโรงเรียนฯ ท้ังหมด 

สังกัด และระดับประเทศ  
ท้ัง 38 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีคะแนนเฉล่ีย O-NET ในวิชา
ภาษาอังกฤษ เท่ากับ 66.๘๑ และมี
คะแนนเฉล่ียในทุกวิชาท่ีใช้สอบ O-NET 
สูงกว่านักเรียนห้องปกติ  
คิดเป็นร้อยละ 99 และ ในทุกวิชา 
(คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ) ผ่านระดับประเทศ  
คิดเป็นร้อยละ 98 

X  100 
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ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน 
1. มีการส่งเสริมสนับสนุนและจัดหาวิทยากรท่ีมีประสบการณ์เช่ียวชาญเฉพาะทางในการให้ความรู้เรื่องของการวัดและประเมินผลการออกข้อสอบท่ีได้มาตรฐาน  

ให้แก่ครูที่เข้ารับการอบรม 
 2. ศึกษานิเทศก์ประจ าโรงเรียนมีการนิเทศการสอนและให้ค าปรึกษาเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แก่ครูในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

3. โรงเรียนจัดโครงการ/กิจกรรมประกวดแข่งขัน ท่ีช่วยส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนอย่างหลากหลาย 
4. นักเรียนโครงการโรงเรียนสองภาษามีความต้ังใจและพร้อมในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง  

 
ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 

ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง 

- ภาพถ่าย 
- แผนการนิเทศ 
- ผลการทดสอบ 

 
ค าช้ีแจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
 ไม่มี 
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 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.2563    ตัวชี้วัดบูรณาการ         ตัวชี้วัดตามนโยบาย ภารกิจเฉพาะ ภารกิจเชิงพื้นที่ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
6. ร้อยละของนักเรียนมพีัฒนาการสมวัย (นศน.) 
 
นิยาม/ค าอธิบาย 
     - ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนช้ันอนุบาล ๑ และ ๒  
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
(ท่ีมีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 ) 
     - มีพัฒนาการสมวัย หมายถึง ผู้เรียนท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินพัฒนาการครบ ๔ ด้าน ได้แก่ 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 
วิธีการค านวณ 
จ านวนนักเรียนช้ันอนุบาล ๑ และ ๒ ท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินพัฒนาการครบ ๔ ด้าน X ๑๐๐ ÷ 
จ านวนนักเรียนช้ันอนุบาล ๑ และ ๒ ท้ังหมด 

ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ 92.81 
 

1. โครงการพัฒนา 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร (นศน.) 
2. โครงการนักสืบตาสับปะรด 
(กสร.) 
 

กิจกรรมที่ ๑ การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่องแนวทางการจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัยในโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี ๑ 
ระยะเวลา ๑ วัน ณ โรงแรม 
รอแยลเบญจา  กรุงเทพมหานคร  
ในวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๓ และระยะ
ท่ี ๒ ระยะเวลา ๒ วัน (แบบไป-กลับ) 
ณ โรงแรมรอแยลเบญจา  
กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันท่ี  
๑๑ –๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  
(ด าเนินเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว) 
 
กิจกรรมที่ ๒ สนับสนุนหนังสือคู่มือ
แนวทางการจัดประสบการณ์ระดับ
ปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานคร ในเดือน มีนาคม- 
เมษายน ๒๕๖๓ (ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ เล่ือน/ยกเลิก) 
 
กิจกรรมที่ ๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย เรื่องการ
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด าเนินกิจกรรมบ้าน นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 
แบ่งเป็น ๔ รุ่น ระยะเวลารุ่นละ ๒ วัน
(แบบไป-กลับ) ระหว่างเดือน
พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๖๓  
ณ โรงแรมรอแยลเบญจา  
กรุงเทพมหานคร   
(ไม่สามารถด าเนินการได้ เล่ือน/ยกเลิก) 
 
กิจกรรมที่ ๔ การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย ในเรื่องการ
ส่งเสริม ทักษะสมอง EF (Executive 
Functions) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันชีวิต
และป้องกันยาเสพติด แบ่งเป็น ๔ รุ่น 
ระยะเวลา รุ่นละ ๒ วัน (แบบไป-กลับ) 
ระหว่างเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ 
โรงแรมรอแยลเบญจา  
กรุงเทพมหานคร  
(ไม่สามารถด าเนินการได้ เล่ือน/ยกเลิก) 
 
กิจกรรมที่ ๕ ศึกษาดูงานโรงเรียน
ปฐมวัยที่มีคุณภาพ ได้แก่ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
พิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก และ
โรงเรียนท่ีได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา 
ได้แก่ โรงเรียนน าริดวิทยา จังหวัด
อุตรดิตถ์ และโรงเรียนอนุบาลพิจิตร 
จังหวัดพิจิตร ระหว่างวันท่ี ๒๕ -๒๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ (แบบพักค้าง ๓ วัน 
๒ คืน) (ด าเนินเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว) 
 
สรุปผลการประเมิน 
จ านวนนักเรียนปฐมวัยทั้งหมด 
43,731 คน จ านวนนักเรียนท่ีมี
พัฒนาการสมวัย ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน
ต้ังแต่ระดับพอใช้ ขึ้นไปจ านวน 
40,587 คน คิดเป็นร้อยละ 92.81 
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ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน 
1. ครูสามารถจัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
2. ผู้บริหารโรงเรียนให้ความสนใจและติดตามการจัดกิจกรรมของครู มีการนิเทศการสอนทุกภาคการเรียน 
3. โรงเรียนมีการจัดประชุมช้ีแจงและท าความเข้าใจกับผู้ปกครองทุกปีการศึกษา 
4. หน่วยงานต้นสังกัดมีการจัดอบรมเพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
5. หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของแต่ละโรงเรียน 
6. ศึกษานิเทศก์ประจ าโรงเรียนมีการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่เสมอ 

 
ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 

เนื่องจากมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงต้องเล่ือน/ยกเลิกการด าเนินกิจกรรม ท่ี ๒ , ๓ และ ๔ 
 
หลักฐานอ้างอิง 

1. แผนนิเทศการศึกษา 
2. รูปภาพ 
3. แบบรายงานสรุปผลการประเมินพัฒนาการท้ังระดับช้ันอนุบาล ๑ และ อนุบาล ๒ 
 

ค าช้ีแจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
 ไม่มี 
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 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.2563    ตัวชี้วัดบูรณาการ         ตัวชี้วัดตามนโยบาย ภารกิจเฉพาะ ภารกิจเชิงพื้นที่ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
7. จ านวนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ท่ีเปิดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ส าหรับเด็ก 
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (กสร.) 
 
นิยาม/ค าอธิบาย 
     - โรงเรียนที่จัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ หมายถึง โรงเรียนฯ ท่ีจัด
การศึกษาเรียนร่วมส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษได้มีโอกาสทางการศึกษา และเรียนร่วมกับ
นักเรียนปกติ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม รวมท้ังสามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ 
     - นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
หมายถึง นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
มีความบกพร่อง 9 ประเภท ดังนี้ 

1) ทางการมองเห็น 
2) ทางการได้ยิน 
3) ทางสติปัญญา 
4) ทางร่างกายหรือสุขภาพ 
5) ทางภาษาและการพูด 
6) ทางอารมณ์และพฤติกรรม 
7) ทางการเรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า  
1 โรงเรียน 

8 โรงเรียน 
 

     1. โครงการพัฒนาการ 
จัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร (นศน.) 
     2. กิจกรรมการเปิดสอน 
การจัดการศึกษาพิเศษ  
(เรียนร่วม) ส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษของโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร (กสร.) 
 
 
 

     1. ส ารวจโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ท่ีมีความประสงค์ 
ขอจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม)  
ในปีการศึกษา 2563 เป็นการเพิ่มเติม 
     2. โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
แจ้งความประสงค์ขอจัดการศึกษาพิเศษ 
(เรียนร่วม) ในปีการศึกษา 2563 
จ านวน 11 โรงเรียน  
     3. ออกตรวจเยี่ยมโรงเรียนตามรายช่ือ
ดังกล่าวระหว่างวันท่ี 4-6 สิงหาคม 
2563  
       4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ความพร้อมการจัดการศึกษาพิเศษ 
(เรียนร่วม) ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 1/2563  
ในวันพุธท่ี 23 กันยายน 2563 เพื่อ
พิจารณาอนุมัติให้เปิดการจัดการศึกษา
พิเศษ (เรียนร่วม) ปีการศึกษา 2563 
จ านวน 8 โรงเรียน 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
8) ออทิสติก 
9) พิการซ้อน                

วิธีค านวณ  
นับจ านวนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ท่ีเปิดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ตามท่ี
คณะกรรมการพิจารณาความพร้อมการจัดการศึกษา
พิเศษ (เรียนร่วม) ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
เห็นชอบให้เปิดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม)   
ในปีการศึกษา 2563 
 

 

 
ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน 

 1. มีการติดตามประเมินผล และให้ค าแนะน าโรงเรียนท่ีจัดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 2. ส านักการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการอบรมข้าราชการครู ผู้บริหารในการจัดการศึกษาในการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) มีการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครู 
การศึกษาพิเศษให้ครอบคลุมตามความต้องการของโรงเรียน สนับสนุนงบประมาณ ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือการเรียนการสอน ฯลฯ 

 3. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการพัฒนานักเรียนกลุ่มเส่ียงและนักเรียนการศึกษาพิเศษให้เต็มศักยภาพ มีกระบวนการคัดกรองนักเรียนเพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 

ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครยังคงแพร่ระบาดอย่างรุนแรงและต่อเนื่อง ส่งผลต่อการพิจารณา 
เปิดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ท าให้ชะลอการประชุมคณะกรรมการพิจารณาความพร้อมการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครในครั้งก่อน ซึง่จะพิจารณาความเหมาะสมในการในเดือนกันยายน 2563 อาจท าให้การจัดท าประกาศไม่ทันปีงบประมาณ 2563 แต่ยังคงอยู่ในปีการศึกษา 2563 ซึ่ง
ตรงตามหลักเกณฑ์ 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา 42 

 

หลักฐานอ้างอิง 
 1. หนังสือส านักการศึกษา ท่ี กท 0808/11922 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2562 เรื่อง ส ารวจโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีความประสงค์ขอจั ดการศึกษาพิเศษ           
(เรียนร่วม) ในปีการศึกษา 2563 เป็นการเพิ่มเติมตาม  
 2. รายงานการประชุมคณะท างานตรวจเย่ียมโรงเรียนท่ีประสงค์ขอเปิดการจัดการศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม) ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันพุธท่ี 29 กรกฎาคม 2563  
 3. หนังสือคณะท างานตรวจเย่ียมโรงเรียนท่ีประสงค์ขอเปิดการจัดการศึกษาพิเศษ ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 0808/พิเศษ 129 ลว. 17 กันยายน 2563 
 4. หนังสือกองเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 0808/1216 ลว. 16 กันยายน 2563 
 
ค าช้ีแจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
 ไม่ม ี
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 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.2563    ตัวชี้วัดบูรณาการ         ตัวชี้วัดตามนโยบาย ภารกิจเฉพาะ ภารกิจเชิงพื้นที่  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
8. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีรายงานการวางแผน
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุน 
ให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงาน (กทศ.) 
 
วิธีการค านวณ  
จ านวนโรงเรียนท่ีมีรายงานการวางแผนด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงาน คูณด้วย 100 หารด้วย  
จ านวนโรงเรียนสังกัด กทม. ท้ังหมด 
 
หลักฐานการเก็บข้อมูล 
รายงานแผนการด าเนินงานกิจกรรมการส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการ
เรียนรู ้  

 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100      1. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์
ผลงานเพื่อการเรียนรู้ (กทศ.) 
     2. กิจกรรมการส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์
ผลงานเพื่อการเรียนรู้ (กทศ.) 
  

     1. ด าเนินการโอนงบประมาณ
โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้แก่
โรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานคร  
ท้ัง 437 โรงเรียน ตามบัญชีจัดสรร  
     2. ส านักการศึกษาด าเนินกิจกรรม
การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ เพื่อ
ติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริมสนับสนุน 
ให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อ 
การเรียนรู ้  
 
ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนได้ส่งรายงานแผน 
การด าเนินงานกิจกรรมการส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงาน
เพื่อการเรียนรู้ ท้ังส้ิน 437 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

เป็นตัวชี้วัด 
ท่ีได้รับการ
อนุมัติให้ 
ปรับตัวชี้วัด 
อันเนื่องมาจาก
ผลกระทบจาก
โรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
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ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน 
 1. โรงเรียนได้รับงบประมาณเพื่อจัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้  
 2. ส านักการศึกษาได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการศึกษาส านักงานเขตในการประสานงาน ติดตามการรายงานของโรงเรียน 
 
ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
  ผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ต้องมีการปรับตัวชี้วัด 
 
หลักฐานอ้างอิง 
  1. ส าเนาโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ 
  2. หนังสือส านักการศึกษา ท่ี กท 0806/11704 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2562 เรื่อง การด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงาน 
เพื่อการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  3. หนังสือส านักการศึกษา ท่ี กท 0806/227 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2563 เรื่อง ขอส่งบัญชีจัดสรรโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้  
ปีงบประมาณ 2563 
  4. หนังสือส านักการศึกษา ท่ี กท 0502/876 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2563 เรื่อง แจ้งผลการพิจารณาตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  
พ.ศ. 2563 กรณีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  5. สรุปรายงานการวางแผน ด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  6. ตัวอย่าง รายงานการวางแผนด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
ค าช้ีแจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
 ไม่มี 
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 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.2563    ตัวชี้วัดบูรณาการ         ตัวชี้วัดตามนโยบาย ภารกิจเฉพาะ ภารกิจเชิงพื้นที่  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

9. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับ
การจัดสรรงบประมาณเงิน
อุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษา
ครบถ้วน และทันตามเวลาท่ี
ก าหนด (กค.) 
  
นิยาม/ค าอธิบาย 
     - งบประมาณเงินอุดหนุน
ทั่วไปด้านการศึกษา หมายถึง 
งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล 
แผนงานบูรณาการส่งเสริมการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น งบเงิน
อุดหนุน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การสนับสนุนการศึกษา แก่
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน 3 
โครงการ ได้แก่ 
      (1) โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาล 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กิจกรรมการก าหนด
หลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับค่าใช้จ่าย
สนับสนุนการศึกษา 
แก่นักเรียนในโรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพมหานคร และ
จัดสรรงบประมาณ 
(กค.) 

     ส านักการศึกษา จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็น ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
การศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 3 โครงการ โดยมี
ขั้นตอน ดังนี ้
     1. ส านักงบประมาณ ส านักนายกรัฐมนตรี แจ้งอนุมัติเงินประจ างวดท่ี 01 พ 
ครั้งท่ี 0001 แผนงานบูรณาการส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จ านวน 3 โครงการ เมื่อวันท่ี  
1 ตุลาคม 2562 โดยมีระยะเวลาด าเนินการแล้วเสร็จ 120 วัน (วันท่ี 1 ตุลาคม 
2562 ถึงวันท่ี  
28 มกราคม 2563) 
     2. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอนุมัติหลักเกณฑ์และบัญชีจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พร้อมขออนุมัติให้
ส านักงานเขตเบิกจ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป เพื่อน าฝากเป็นเงินนอกงบประมาณของ
ส านักงานเขต เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 3 โครงการ ตามจ านวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2562 ได้แก่ 
     1) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จัดสรรงบประมาณให้แก่นักเรียน ส าหรับภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปี
การศึกษา 2563 (คิดเป็นร้อยละ 100) 
     2) โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) จัดสรรงบประมาณให้แก่นักเรียน 
ส าหรับภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 (คิดเป็นร้อยละ 50) 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
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จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     (2) โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม (นม) 
     (3) โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวัน 
 
     - จ านวนนักเรียน 
หมายถึง จ านวนนักเรียน ณ 
วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 
     - เวลาที่ก าหนด หมายถึง 
ภายใน 120 วัน นับแต่วันท่ี
ได้รับอนุมัติเงินประจ างวดจาก
ส านักงบประมาณ  
ส านักนายกรัฐมนตรี 
วิธีการค านวณ 
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครได้รับจัดสรร
งบประมาณสนับสนุน 
ด้านการศึกษาครบทุกคน 
 

     3) โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน จัดสรรงบประมาณให้แก่นักเรียน ส าหรับ
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 (คิดเป็นร้อยละ 50) 
      3. ส านักการศึกษามีหนังสือเวียนแจ้งหลักเกณฑ์และบัญชีจัดสรรฯ ให้ 50 
ส านักงานเขต ทราบและด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ตามหนังสือ ส านักการศึกษา 
ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 0803/10786 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 โดยระยะเวลา
ด าเนินการแล้วเสร็จ เป็นเวลา 44 วัน (วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 13 
พฤศจิกายน 2562) 
      4. ส านักการศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายสนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 4/2562 เมื่อวันศุกร์ท่ี 11 ตุลาคม 2562 และครั้งท่ี 
5/2562 เมื่อวันศุกร์ท่ี 25 ตุลาคม 2562 เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางฯ 
ให้ 50 ส านักงานเขตทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือส านักการศึกษา ด่วนท่ีสุด ท่ี 
กท 0803/10664 ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 
      5. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร อนุมัติแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2563 และส านัก
การศึกษาเวียนแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ให้ 50 ส านักงานเขตทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือส านัก
การศึกษา ท่ี กท 0803/1012 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2563 
     6. ส านักงบประมาณ ส านักนายกรัฐมนตรี แจ้งอนุมัติเงินประจ างวดท่ี 01 ครั้งท่ี 
0004 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2563 โดยมีระยะเวลาด าเนินการแล้วเสร็จ 120 วัน 
(วันท่ี 2 มีนาคม 2563 ถึงวันท่ี 29 มิถุนายน 2563) 
     7. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2563 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
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ในการสนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
จ านวน 2 รายการ ตามจ านวน นักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 ได้แก่ 
          1) รายการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) จัดสรรงบประมาณให้แก่นักเรียน 
จ านวน 112 วัน (คิดเป็นร้อยละ 86.15) เนื่องจากงบประมาณคงเหลือไม่เพียงพอ
จ านวน 18 วัน และส านักการศึกษาได้ด าเนินการขออนุมัติโอนเปล่ียนแปลง 
งบประมาณรายการสนับสนุนอาหารกลางวัน 
ไปเพิ่มงบประมาณรายการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) เป็นเงิน 32,593,439.-บาท 
เพื่อจัดสรรงบประมาณให้แก่นักเรียนต่อไป 
         2) รายการสนับสนุนอาหารกลางวัน จัดสรรงบประมาณให้แก่นักเรียน 
จ านวน 100 วัน (คิดเป็นร้อยละ 100) 
      8. ส านักการศึกษามีหนังสือเวียนแจ้งบัญชีจัดสรรฯ ส าหรับภาคเรียนท่ี 
2/2563 ให้ 50 ส านักงานเขต ทราบและด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ตามหนังสือ
ส านักการศึกษา ท่ี กท 0803/3901 ลงวันท่ี 17 เมษายน 2563 
      9. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอนุมัติโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เงินอุดหนุนรัฐบาล รายการสนับสนุนอาหาร
กลางวัน ไปเพิ่มแผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม/งบเดียวกัน รายการสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) เป็นเงิน 32,593,439.-บาท ตามหนังสือส านักงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 1902/00923 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 
     10. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายด้าน
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2563 จ านวน 18 วัน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
การศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ตามจ านวนนักเรียน ณ วันท่ี 
10 มิถุนายน 2563 
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     11. ส านักการศึกษามีหนังสือเวียนแจ้งบัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2563 รายการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2563 
จ านวน 18 วัน ให้  
50 ส านักงานเขตทราบและด าเนินการ 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ตามหนังสือส านักการศึกษา ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 0803/5679 ลง
วันท่ี 22 มิถุนายน 2563 โดยระยะเวลาด าเนินการแล้วเสร็จ ครบถ้วนร้อยละ 
100 เป็นเวลา 113 วัน (วันท่ี 2 มีนาคม 2563 ถึงวันท่ี 22 มิถุนายน 2563) 
 

 
ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน 
  1. ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายสนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
  2. จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษาให้แก่ 50 ส านักงานเขต ตามจ านวนนักเรียน ณ วันท่ี  10 มิถุนายน 2562 
  3. จัดท าตารางการติดตามงาน (Time line) และให้เจ้าหน้าท่ีเร่งรัดติดตามให้เป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด 
 
ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
 กรุงเทพมหานครได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เงินอุดหนุนรัฐบาล จากส านักงบประมาณ ส านักนายกรัฐมนตรี ไม่เป็นไปตามแผน  
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งผลให้การจัดสรรงบประมาณให้แก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครอาจไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ท้ังนี้ ส านักการศึกษา  
ได้จัดท าตารางการติดตามงาน (Time line) การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เงินอุดหนุนรัฐบาล โดยให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเร่งรดัติดตามการด าเนินงานทุกขั้นตอนอย่างสม่ าเสมอ จึงท าให้ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
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หลักฐานอ้างอิง 
1. ค าส่ังกรุงเทพมหานคร ท่ี 2024/2562 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2562 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย 

ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการการพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 4/2562  

เมื่อวันศุกร์ท่ี 11 ตุลาคม 2562  
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการการพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 5/2562  

เมื่อวันศุกร์ท่ี 25 ตุลาคม 2562 
4. หนังสือขออนุมัติแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร (หนังสือส านักการศึกษา ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 0803/10664 ลงวันท่ี  

11 พฤศจิกายน 2562 และหนังสือส านักการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 1305/151 ลงวันท่ี 9 มกราคม 2563) 
5. หนังสือเวียนแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (หนังสือส านักการศึกษา ท่ี กท 0803/1012 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2563) 
6. หนังสือแจ้งอนุมัติเงินประจ างวดท่ี 01 พ ครั้งท่ี 0001 (หนังสือส านักงบประมาณ ส านักนายกรัฐมนตรี ท่ี นร 0701/255 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2562)  
7. หนังสืออนุมัติหลักเกณฑ์และบัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พร้อมขออนุมัติให้ส านักงานเขตเบิกจ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป  

เพื่อน าฝาก เป็นเงินนอกงบประมาณของส านักงานเขต (หนังสือส านักการศึกษา ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 0803/10049 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2562 และหนังสือส านักการคลัง ด่วนท่ีสุด  
ท่ี กท 1308/6792 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2562) 

8. หนังสือเวียนแจ้งหลักเกณฑ์และบัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พร้อมขออนุมัติให้ส านักงานเขตเบิกจ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไปฯ 
(หนังสือส านักการศึกษา ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 0803/10786 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562) 

9. หนังสือแจ้งอนุมัติเงินประจ างวดท่ี 01 ครั้งท่ี 0004 (หนังสือส านักงบประมาณ ส านักนายกรัฐมนตรี ท่ี นร 0701/1066 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2563) 
10. หนังสือขออนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุนรัฐบาลให้แก่โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

50 ส านักงานเขต ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2563 (หนังสือส านักการศึกษา ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 0803/2735 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2563 และหนังสือส านักการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 
1308/1517 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2563) 

11. หนังสือขออนุมัติโอนเปล่ียนแปลงและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุนรัฐบาล (หนังสือส านักการศึกษา ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 
0803/2965 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2563) 

12. หนังสือเวียนแจ้งการอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุนรัฐบาล ให้แก่นักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
50 ส านักงานเขต ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2563 (หนังสือส านักการศึกษา ท่ี กท 0803/3901 ลงวันท่ี 17 เมษายน 2563) 
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13. หนังสือขออนุมัติโอนเปล่ียนแปลงและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุนรัฐบาล รายการสนับสนุนอาหารเสริม (นม)  
ครั้งท่ี 2 (หนังสือส านักการศึกษา ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 0803/4541 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 และหนังสือส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 1902/00923  
ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2563)  

14. หนังสือขออนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุนรัฐบาล รายการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ส าหรับ 
ภาคเรียนท่ี2/2563 จ านวน 18 วัน (หนังสือส านักการศึกษา ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 0803/5317 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2563 และหนังสือส านักการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 1308/2926 
ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2563) 

15. หนังสือเวียนแจ้งการอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เงินอุดหนุนรัฐบาล รายการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ส าหรับ
ภาคเรียนท่ี 2/2563 จ านวน 18 วัน (หนังสือส านักการศึกษา ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 0803/5679 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2563) 

16. ตารางการติดตามงาน (Time line) การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ค าช้ีแจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
 ไม่มี
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 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ.2563    ตัวชี้วัดบูรณาการ         ตัวชี้วัดตามนโยบาย ภารกิจเฉพาะ ภารกิจเชิงพื้นที่  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ โครงการที่สนับสนุน รายละเอียดผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
10. ร้อยละความส าเร็จในการแข่งขันกีฬา
นักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย ของนักกีฬากรุงเทพมหานคร 
(สก.สนศ.) 
 
นิยาม/ค าอธิบาย 
     - นักกีฬากรุงเทพมหานคร หมายถึง 
นักกีฬาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
ระดับประเทศ 
     - ความส าเร็จในการแข่งขัน หมายถึง 
นักกีฬากรุงเทพมหานคร ท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแหง่
ประเทศไทย ระดับประเทศ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศเหรียญทอง 
 
วิธีการค านวณ 
จ านวนรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
ท่ีนักกีฬากรุงเทพมหานครได้รับ 
จ านวนรายการแข่งขันที่นักกีฬา 
กรุงเทพมหานครเข้าแข่งขันทั้งหมด     

ร้อยละ 30 ร้อยละ 25.41 โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
นักเรียนองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  
ครั้งท่ี ๓๗ (สก.สนศ.) 

     1. การเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ ครั้งท่ี 37 
“นครระยองเกมส์” เสร็จส้ินแล้ว ทีมนักกีฬา
กรุงเทพมหานครมีผลการแข่งขันเป็นล าดับ 
ท่ี 1 โดยได้รับเหรียญรางวัล ดังนี้ 
    1.1 เหรียญทอง จ านวน 62 เหรียญ 
    1.2 เหรียญเงิน  จ านวน 32 เหรียญ 
    1.3 เหรียญทองแดง จ านวน 28 เหรียญ 
รวมท้ังส้ิน จ านวน 122 เหรียญ 
       2. กรุงเทพมหานครเป็นเจ้าเหรียญทอง
ติดต่อกันเป็นครั้งท่ี 13 
 
สรุปผล 
เหรียญทองท่ีได้รับท้ังหมด 62 เหรียญ  
จากการแข่งขันทั้งหมด 244 รายการ 
คิดเป็นร้อยละ 25.41 
 
    

 

X 100 
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ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน 
 งบประมาณของกรุงเทพมหานคร จ านวน 13,732,600 บาท (สิบสามล้านเจ็ดแสนสามหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 
ปัญหา อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
 การแข่งขันรายการระดับชาติ ซีเกมส์ ครั้งท่ี 30 ระหว่างวันท่ี 30 พฤศจิกายน ถึงวันท่ี 11 ธันวาคม 2562 ณ กรุงมะนิลา ประเทศฟิลิปปินส์ ซึ่งตรงกับการแข่งขันกีฬา
นักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้นักกีฬาของกรุงเทพมหานคร จ านวน 2 ราย ต้องไปเข้าร่วมการแข่งขันซีเกมส์ และไม่สามารถเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย ระดับประเทศ ครั้งท่ี 37 ได้ และเสียโอกาสในการเข้าชิงรางวัลเหรียญทอง จ านวน 8 รายการ 
 
หลักฐานอ้างอิง 
 รายงานผลการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย ระดับประเทศ รอบชิงชนะเลิศ ครั้งท่ี 37 
 
ค าช้ีแจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณีการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
 ตัวชี้วัดนี้ถือเป็นครั้งแรกที่น ามาเป็นตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายท่ีถูกก าหนดให้ มีค่าสูงเกินค่าเฉล่ีย สถิติ 5 ปี ย้อนหลัง กรุงเทพมหานครสามารถคว้ารางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ดังนี้ 
 ผลงานปี 2558 ได้รางวัล 57 เหรียญทอง คิดเป็นร้อยละ 24.46 
 ผลงานปี 2559 ได้รางวัล 52 เหรียญทอง คิดเป็นร้อยละ 23.21 
 ผลงานปี 2560 ได้รางวัล 55 เหรียญทอง คิดเป็นร้อยละ 24.55 
 ผลงานปี 2561 ได้รางวัล 60 เหรียญทอง คิดเป็นร้อยละ 26.79 
 ผลงานปี 2562 ได้รางวัล 70 เหรียญทอง คิดเป็นร้อยละ 26.79 
โดยมีค่าเฉล่ียย้อนหลัง 5 ปี เท่ากับ ร้อยละ 25.14 ประกอบกับรายการแข่งขันระดับชาติ คือ ซีเกมส์ครั้งท่ี 30 เริ่มการแข่งขันตั้งแต่วันท่ี 30 พฤศจิกายน ถึงวันท่ี 11 ธันวาคม 2562 
ซึ่งตรงกับการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย ระดับประเทศ นักกีฬาของกรุงเทพมหานครจึงต้องเข้าร่วมการแข่งขันรายการซีเกมส์ 
ครั้งท่ี 30 เพื่อสร้างช่ือเสียงให้กับประเทศไทย กรุงเทพมหานคร และตนเอง จึงไม่สามารถเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย ระดับประเทศ 
ได้ ท าให้การวางแผน กลยุทธ์ และเป้าหมายท่ีได้วางไว้ ไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง ท้ังนี้ ส านักการศึกษาได้มีการแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นแล้ว โดยคัดเลือกนักกีฬาเข้ามาแข่งขันแทน 
แต่ยังมีผลกระทบต่อการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
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ผลการด าเนนิงานตัวชีว้ัด 
มิตทิี่ 2 ด้านประสิทธภิาพของการปฏิบตัิราชการ 
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ผลการด าเนินงานตัวชี้วัด มิติที่ 2 ด้านประสิทธภิาพของการปฏิบัติราชการ  
จ าแนกรายตัวชี้วัด จ านวน 3 ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน:  กองคลัง ส านักการศึกษา 
มิติที่ : 2  ช่ือตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางวันดี  สอนภู่                    เบอร์โทรศัพท์ : 3461 
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
            ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  + / - 10 คะแนนต่อ 1 คะแนน   

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในภาพรวม 

55 65 75 85 95 

* กรณีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่า 60 คะแนน จะมีค่าระดับคะแนนท่ีได้ เท่ากับ 1 
ผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัดที่ น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
2.1 7 96.198 5.000 0.350  

ค าช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
         1. ค าส่ังส านักการศึกษาท่ี 183/2562 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักการศึกษา ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2562  
         2. เวียนแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 ลงวันท่ี 2 กันยายน 
2562 แจ้งเวียนวันท่ี 5 กันยายน 2562  
         3. จัดท าแผนปฏิบัติการและแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  (ตามแบบ สงม.1,สงม.2) วันท่ี 9 กันยายน 2562 
         4. จัดประชุมติดตามการใช้จ่ายเงินของคณะกรรมการติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 
2563 อย่าง น้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน : 
        ด าเนินการจัดประชุมติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีทุกส่วนราชการ  
เดือนละ 1 ครั้ง 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
       เนื่องจากแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้โครงการกิจกรรมของ 
ส านักการศึกษา ต้องชะลอและยกเลิกโครงการ และส่งผลต่อการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ท าให้มีผลการ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
หลักฐานอ้างอิง :   
          ๑. ค าส่ังส านักการศึกษาท่ี 183/2562 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักการศึกษา ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2562 
          ๒. หนังสือกรุงเทพมหานคร ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 1902/626 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2562 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 
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หลักฐานอ้างอิง :  (ต่อ) 
         ๓. รายงานการประชุมติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักการศึกษา  
         ๔. รายงานผลการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (แบบ ง.401) และรายงานงบกลางของ
ส านักการศึกษา 
         ๕. รายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี แยกรายตัวชี้วัด         
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา 56 

 

หน่วยงาน : กองคลัง  ส านักการศึกษา 
มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.2 ความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน และรายงานสรุปยอดทรัพย์สินประจ าปี  

(งบทรัพย์สิน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                      
              2.2.1 การจัดท างบการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : กาญจนา  แก้วไกรแสง 
ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 3454 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 20 คะแนนการจัดท างบ ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนของการจัดท างบการเงินท่ีท าได้จริง 20 40 60 80 100 

 
* กรณีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่า 20 คะแนน จะมีค่าระดับคะแนนท่ีได้ เท่ากับ 1 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวชี้วัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
2.2.1 1.5 100 5.000 0.075 

 

ค าช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
1. บันทึกรายการบัญชีมีความเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 

- บันทึกรายการบัญชีในสมุดรายวันรับเงิน ถึงเดือน กันยายน 2563 
- บันทึกรายการบัญชีในสมุดรายวันจ่ายเงิน ถึงเดือน กันยายน 2563 
- บันทึกรายการบัญชีในสมุดรายวันท่ัวไป ถึงเดือน สิงหาคม 2563 
- บันทึกการผ่านรายการจากสมุดบัญชีรายวันฯ ไปยังสมุดบัญชีแยกประเภท ถึงเดือน สิงหาคม 2563 
- บันทึกรายการในสมุดบัญชีย่อยเงินฝากธนาคาร ถึงเดือนกันยายน 2563 

2. การจัดส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ 2562 ให้ กองบัญชี ส านักการคลัง ได้ทันภายในก าหนด 60 วัน  
นับแต่ส้ินปีงบประมาณ (วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2562) ตามหนังสือส านักการศึกษา ท่ี กท 0803/11462  
ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ 2562 
3. การจัดท ารายงานประจ าเดือนครบถ้วน ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2562 – กรกฎาคม 2563 ประกอบด้วย 

- งบทดลอง  
- รายงานรายได้และค่าใช้จ่าย 
- รายงานรายละเอียดประกอบค่าใช้จ่าย 
- งบเงินคงเหลือ 
- รายงานเงินฝากธนาคาร 
- รายงานรายละเอียดประกอบยอดคงเหลือในบัญชีเงินฝากธนาคาร 
- รายงานรายละเอียดประกอบยอดคงเหลือในบัญชีเงินฝากธนาคาร - เงินนอกงบประมาณ 
- งบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
- รายละเอียดบัญชีเงินรับฝาก 
- รายละเอียดเงินนอกงบประมาณอื่นรอการรับรู้ 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา 57 

 

ค าช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน (ต่อ) 
- รายงานรายได้กรุงเทพมหานคร 
- รายงานรายได้ระหว่างหนว่ยงาน - หน่วยงานรับเงินงบประมาณจากคลัง กทม. 
- รายงานรายได้ระหว่างหนว่ยงาน - หน่วยงานรับเงินงบประมาณจากคลัง กทม.-งบกลาง 

 
ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน : 
     - มีการจัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมท่ีชัดเจน  
     - มีการรายงาน ติดตามประเมินผลรายไตรมาส  
     - หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดส่งข้อมูล เอกสารหลักฐาน ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
     ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
     1. งบการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     2. สมุดรายวันรับเงิน สมุดรายวันจ่ายเงิน สมุดรายวันท่ัวไป สมุดบัญชีแยกประเภท และสมุดบัญชีย่อย 
เงินฝากธนาคาร 
     3. งบการเงินประจ าเดือน ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2562 – กรกฎาคม 2563 
 

 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา 58 

 

หน่วยงาน : กองคลัง  ส านักการศึกษา 
มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.2 ความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน และรายงานสรุปยอดทรัพย์สินประจ าปี  

(งบทรัพย์สิน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                      
              2.2.2 คะแนนของความส าเร็จของการจัดท ารายงานสรุปยอดทรัพย์สิน (งบทรัพย์สิน)     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (แบบฟอร์มของกองทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ) 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางสาวกมลรัตน์  โนนทิง 
ต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 3454 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
           ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 20 คะแนนการจัดท างบ ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
คะแนนของการจัดท ารายงานทรัพย์สินรายไตรมาสและ 
งบทรัพย์สินประจ าปีท่ีท าได้จริง (คะแนนการส่ง+คะแนนความถูกต้อง) 

20 40 60 80 100 

 
*กรณีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่า 20 คะแนน จะมีค่าระดับคะแนนท่ีได้ เท่ากับ 1 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวชี้วัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
2.2.2 1.5 100 5.000 0.075 

 

ค าช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
     1. จัดส่งรายงานสรุปยอดทรัพย์สินประจ าปี 2562 (งบทรัพย์สิน) ให้ส านักการคลัง ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 
2562 ตามหนังสือส านักการศึกษาท่ี กท 0803/10303 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2562 เรื่อง รายงานสรุปยอด
ทรัพย์สินประจ าปีงบประมาณ 2562 ทันตามก าหนด 
     2. สรุปทรัพย์สินรายไตรมาส เพื่อจัดส่งส านักการคลังภายในวันท่ี 10 หลังส้ินสุดไตรมาส  
         - ไตรมาสท่ี 1 ระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2562  
         - ไตรมาสท่ี 2 ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 2563   
         - ไตรมาสท่ี 3 ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 2563 
         - ไตรมาสท่ี 4 ระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563 
   ประกอบด้วย 
         - รายงานการรับทรัพย์สินท่ีเข้าระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง (แบบ 1)  
         - รายงานการจ าหน่ายทรัพย์สินท่ีเข้าระบบบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง (แบบ 2) 
 
ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน : 
        - มีการจัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมท่ีชัดเจน  
        - มีการรายงาน ติดตามประเมินผลรายไตรมาส  
        - หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดส่งข้อมูล เอกสารหลักฐาน ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
       ไม่มี 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา 59 

 

หลักฐานอ้างอิง : 
     1. รายงานสรุปยอดทรัพย์สินประจ าปี 2562 (งบทรัพย์สิน) ตามหนังสือส านักการศึกษาท่ี กท 
0803/10303 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2562 เรื่อง รายงานสรุปยอดทรัพย์สินประจ าปีงบประมาณ 2562  
     2. สรุปทรัพย์สินรายไตรมาส  
        - ไตรมาสท่ี 1 ระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2562  
        - ไตรมาสท่ี 2 ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 2563   
        - ไตรมาสท่ี 3 ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 2563 
        - ไตรมาสท่ี 4 ระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563 
   ประกอบด้วย 
   - รายงานการรับทรัพย์สินท่ีเข้าระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง (แบบ 1)  
   - รายงานการจ าหน่ายทรัพย์สินท่ีเข้าระบบบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง (แบบ 2) 
 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา 60 

 

 
 
 
ผลการด าเนนิงานตัวชีว้ัด 
มิตทิี่ 3 ด้านคณุภาพการปฏิบตัริาชการ 

 
 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา 61 

 

ผลการด าเนินงานตัวชี้วัด มิติที่ 3 ด้านคุณภาพการปฏิบัติราชการ  
จ าแนกรายตัวชี้วัด จ านวน 3 ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน : ส านักงานเลขานุการ  ส านักการศึกษา 
มิติที่ : 3 ชื่อตัวชี้วัด : 3.1 (ข) การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นายคมสันต์  มณีวรรณ์ 
ต าแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 08 6744 9396 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                                 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 80 85 90 95 100 

                *กรณีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่า ร้อยละ 80 จะมีค่าระดับคะแนนท่ีได้ เท่ากับ 1 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวชี้วัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
3.1 (ข) 7 100 5.000 0.350 

 

ค าช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 (ข) มีการตั้งค่าเป้าหมายตัวชี้วัดย่อยเอาไว้จ านวน 3 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
1. มีบทเรียน/แนวทางปฏิบัติเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน และการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พร้อมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักการศึกษา ภายในเดือนกันยายน 2563 
ผลท่ีได้ มีการเผยแพร่บทเรียน/แนวทางปฏิบัติเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน และการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พร้อมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักการศึกษา   
2. ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานท่ีเข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน และการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และผ่านการทดสอบความรู้ตามแบบทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ผลท่ีได้ ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานท่ีเข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน และ
การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ผ่านการทดสอบความรู้ตามแบบทดสอบ ร้อยละ 91.6 
3. การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของส านักการศึกษา มีข้อผิดพลาดลดลงร้อยละ 50 เมื่อเทียบกับข้อผิดพลาดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 ท้ังนี้ ไม่นับรวมโครงการ หรือรายการท่ีได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอกท่ีไม่สามารถบริหารจัดการหรือ
ควบคุมได้ 
ผลท่ีได้ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของส านักการศึกษา ไม่มีข้อผิดพลาด เมื่อเทียบกับข้อผิดพลาดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน : 
1.  ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการและส่วนราชการในสังกัดส านักการศึกษา ในการเข้ารับการอบรมและทดสอบ
ความรู้ตามแบบทดสอบ  
2.  ได้รับความร่วมมือจากส่วนราชการในส านักการศึกษาในการให้ข้อมูลการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของแต่ละส่วนราชการ   
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อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
1. การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้การด าเนินการด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของแต่ละส่วนราชการ 
มีปัญหาการได้รับจัดสรรงบประมาณ และมีระยะเวลาการด าเนินการท่ีกระช้ันชิด 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีภารกิจประจ าค่อนข้างมาก ท าให้มีเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการค่อนข้างน้อย  
ไม่สอดคล้องกับเนื้อหาท่ีมีค่อนข้างมาก  
 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. หนังสือส านักงาน ก.ก. ท่ี กท 0303/1491 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2563 เรื่อง การช้ีแจงหลักเกณฑ์และ
แนวทางการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 3.1 การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
2. หนังสือส านักการศึกษา ด่วนท่ีสุด ท่ี กท 0801/7415 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2563 เรื่อง การด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 (ข) การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
3. รานงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
ครั้งท่ี 10/2562 เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2562  
4. รายงานการวิเคราะห์องค์กร (SWOT Analysis) ส านักการศึกษา 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 - ครั้งท่ี 12 
6. การเผยแพร่บทเรียน/แนวทางปฏิบัติเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน และการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พร้อมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักการศึกษา 
7. แบบประเมินผลการให้ความรู้การเพิ่มความรู้ ทักษะ และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง  
การเบิกจ่ายเงิน และการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
8. แบบสรุปการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักการศึกษา  
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หน่วยงาน : ส านักงานเลขานุการ ส านักการศึกษา 
มิติที่ : 3 ชื่อตัวชี้วัด : 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด (Best Service)  
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นายวีระวัช  จันทาวงศ์ (ประจ าปี) 
ต าแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  

เบอร์โทรศัพท์ : 09 5890 9687 

ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นางพีระลัดดา  เกษกี (รักษารอบ) 
ต าแหน่ง : ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

เบอร์โทรศัพท์ : 3428 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน  

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลคะแนนตัวชี้วัด (ร้อยละ) 80 85 90 95 100 

*กรณีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าร้อยละ 80 จะมีค่าระดับคะแนนท่ีจะได้ เท่ากับ 1  
ผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
3.2 7 96.694 4.339 0.304 

 

ตัวชี้วัด : 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด (Best Service) มีโครงการท่ีสนับสนุน 
จ านวน 2 โครงการ ดังนี ้
 
1. โครงการส านักการศึกษาร่วมใจประหยัดไฟฟ้า (สก.สนศ.) (Best Service ประจ าปี 2563) 
ค าช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน :  
เป้าหมายตัวชี้วัด 
ร้อยละของการลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าภายในส านักการศึกษา เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 9 
ประเมินผลจาก ร้อยละการลดใช้ปริมาณพลังงานไฟฟ้าตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนด ดังนี้ 

- ลดปริมาณไฟฟ้าได้ร้อยละ 5 ได้ 50 คะแนน 
- ลดปริมาณไฟฟ้าได้ร้อยละ 5 - 6  ได้ 60 คะแนน 
- ลดปริมาณไฟฟ้าได้ร้อยละ 6- 7  ได้ 70 คะแนน 
- ลดปริมาณไฟฟ้าได้ร้อยละ 7- 8  ได้ 80 คะแนน 
- ลดปริมาณไฟฟ้าได้ร้อยละ 8- 9  ได้ 90 คะแนน 
- ลดปริมาณไฟฟ้าได้ร้อยละ 9 ข้ึนไป ได้ 100 คะแนน 

สรุปผลตัวชี้วัด  
สามารถลดปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้า ได้เฉล่ียร้อยละ 17.87 จากเป้าหมาย ร้อยละ 9 ขึ้นไป เป็นเงิน 
592,785.09 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- กันยายน 2562 ลดลงร้อยละ 7.23 เป็นเงิน 7,806.47 บาท 
- ตุลาคม 2562 ลดลงร้อยละ 9.41 เป็นเงิน 15,922.04 บาท 
- พฤศจิกายน 2562 ลดลงร้อยละ 26.74 เป็นเงิน 77,603.22 บาท 
- ธันวาคม 2562 ลดลงร้อยละ 28.37 เป็นเงิน 68,596.63 บาท 
- มกราคม 2563 ลดลงร้อยละ 8.86 เป็นเงิน 14,003.15 บาท 
- กุมภาพันธ์ 2563 ลดลงร้อยละ 17.65 เป็นเงิน 49,156.86 บาท 
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สรุปผลตัวชี้วัด (ต่อ) 
- มีนาคม 2563 ลดลงร้อยละ 21.57 เป็นเงิน 67,062.55 บาท 
- เมษายน 2563 ลดลงร้อยละ 18.48 เป็นเงิน 62,228.91 บาท 
- พฤษภาคม 2563 ลดลงร้อยละ 22.23 เป็นเงิน 82,461.62 บาท 
- มิถุนายน 2563 ลดลงร้อยละ 17.89 เป็นเงิน 45,782.98 บาท 
- กรกฎาคม 2563 ลดลงร้อยละ 16.87 เป็นเงิน 43,184.02 บาท 
- สิงหาคม 2563 ลดลงร้อยละ 19.05 เป็นเงิน 58,976.64 บาท 
 

ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน :  
         ส านักการศึกษา มีส่วนราชการในสังกัดอยู่ภายในพื้นท่ีบริเวณเดียวกันท้ังหมด  ท าให้ง่ายต่อการก ากับและ
ติดตามการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
         มีหน่วยงานภายนอกขอความอนุเคราะห์ใช้สถานท่ีห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ของส านักการศึกษาจัด
ฝึกอบรมเป็นระยะเวลาหลายวัน ท าให้มีการใช้ปริมาณกระแสไฟฟ้าเพิ่มมากขึ้น ซึ่งไม่ใช่การปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของส านักการศึกษา 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
         1. ส าเนาค าส่ังส านักการศึกษา ท่ี 217/2562 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2562 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ก ากับและติดตามการใช้ไฟฟ้า โดยมีคณะกรรมการ 2 ระดับ ได้แก่ ระดับหน่วยงาน และระดับพื้นท่ี 
         2. แผนมาตรการลดใช้พลังงานไฟฟ้าของส านักการศึกษา 
         3. กลุ่มไลน์ “ประหยัดไฟ” 
         4. รายงานการประชุมคณะกรรมการก ากับและติดตามการใช้ไฟฟ้า 
         5. ส าเนาหนังสือแจ้งหนี้ค่าไฟฟ้า 
         6. แบบฟอร์มการสุ่มตรวจการด าเนินการของพื้นท่ีตามแผนมาตรการลดใช้พลังงานไฟฟ้า 
ของส านักการศึกษา 
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2. โครงการการพัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษของข้าราชการครูกรุงเทพมหานครตามโมเดลการเรียนรู้ 
    และพัฒนาตนเอง 70:20:10 (นศน.) (Best Service รักษารอบ/คงไว้) 
 
ค าช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
เป้าหมายตัวชี้วัด จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
          1. ครูผู้สอนมีทักษะการสอนภาษาอังกฤษใน 5 ด้านได้แก่ การออกแบบการสอน เทคนิคการสอน การ
สร้างบรรยากาศในการสอน  การเลือกใช้และพัฒนาส่ือการสอน และการวัดและประเมินผล เพิ่มข้ึน (ร้อยละ 85) 
          2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษต้ังแต่
ระดับ 3 ข้ึนไป (ร้อยละ 65) 
          3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ในระดับมาก (ร้อยละ 80) 
 
วิธีการค านวณ : 
ตัวช้ีวัดท่ี 1  (จ านวนครูที่มีคะแนนทดสอบหลังเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 30 x 100) / จ านวนครูท่ีเข้าร่วมโครงการท้ังหมด 
ตัวชี้วัดท่ี 2 (จ านวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้ังแต่ระดับ 3 
ขึ้นไป x 100) / จ านวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6ปีการศึกษา 2562 ท้ังหมด 
ตัวชี้วัดท่ี 3 (จ านวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 ท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ต้ังแต่ระดับมาก ข้ึนไป x 100) / จ านวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6ปีการศึกษา 2562ท้ังหมด 
 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน :  
         1. ด าเนินการพัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษของครู ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์ในท่ี
ท างาน ตามโมเดล 70 โดยนิเทศการท างานตามหน้าท่ีภายในโรงเรียนได้แก่ จ านวนช่ัวโมงสอน กจิกรรมท่ีครูผู้สอน
ได้รับเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน ร่วมกับผู้บริหารโรงเรียน 
         2. ด าเนินการพัฒนาทักษะการสอนของครูผู้สอนโดยความร่วมมือระหว่าง ศึกษานิเทศก์และผู้บริหาร
โรงเรียนทุกโรงเรียนตามก าหนดการต้องครอบคลุมทักษะท่ีส าคัญได้แก่ ทักษะการวิเคราะห์หลักสูตร เพื่อออกแบบ
การสอน ทักษะการสอน และทักษะการวัดแลประเมินผล ซึ่งในส่วนของการสังเกตการสอน การท า PLC และการ
นิเทศการวัดและประเมินผล (ด าเนินการได้บางส่วน ยังไม่ครบทุกโรงเรียน เนื่องจากติดปัญหาการระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)          
         3. ติดตามรายงานผลการทดสอบประจ าปีการศึกษา 2562  
         4. ติดตามรายงานผลการประเมินเจตคติของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที 6  
 
สรุปผลตัวชี้วัด : 
         1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีเข้าร่วมโครงการท้ังหมด 1,141 คน มีทักษะการสอนภาษาอังกฤษหลังการ 
เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นร้อยละ 30 จ านวน 1,015 คน คิดเป็นร้อยละ 88.96 
         2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 32,394 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษต้ังแต่ระดับ 3 ข้ึนไป จ านวน 18,213 คน คิดเป็นร้อยละ 56.22 
         3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในระดับ
มากขึ้นไป จ านวน 26,296 คน คิดเป็นร้อยละ 81.17 
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ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน : 
         1. มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการเป็นระยะ 
         2. มีเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
         1. เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีค าส่ังด่วนให้โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครด าเนินการจัดกิจกรรมการสอนและทดสอบปลายปีให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ - วันท่ี 6 
มีนาคม 25563 ซึ่งโรงเรียนไม่ได้วางแผนการเรื่องนี้ไว้ล่วงหน้า ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนยัง
ไม่ครบถ้วนตามหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรของแต่ละสถานศึกษาท่ีก าหนดไว้ ส่งผลต่อการเก็บคะแนนของแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ กระบวนการในการทดสอบท้ังภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี ในบางรายการหรือบางหน่วยต้องยกเลิก
หรือถูกยุบรวม  ในด้านการออกข้อสอบเพื่อวัดผลปลายภาคเรียนของ ครูผู้สอนไม่มีเวลาเพียงพอในการวิเคราะห์
ตัวชี้วัด เพื่อน ามาออกข้อสอบให้ครอบคลุม บางรายตัวชี้วัดยังเรียนไม่จบ ขาดการและหาค่าความยาก-ง่ายของ 
ข้อสอบก่อนน าข้อสอบมาใช้ในการวัดประเมินผลจริง ส่งผลต่อความเท่ียงของแบบทดสอบท่ีน ามาใช้ในการทดสอบ
ครั้งนี ้
         2. ในการด าเนินการพัฒนาทักษะการสอนของครูผู้สอนโดยความร่วมมือระหว่าง ศึกษานิเทศก์และผู้บริหาร
โรงเรียนทุกโรงเรียนตามก าหนดการต้องครอบคลุมทักษะท่ีส าคัญได้แก่ ทักษะการวิเคราะห์หลักสูตร เพื่อออกแบบ
การสอน ทักษะการสอน และทักษะการวัดแลประเมินผล ซึ่งในส่วนของการสังเกตการสอน การท า PLC และการ
นิเทศการวัดและประเมินผลท่ีต้องด าเนินการในระหว่างเดือน มกราคม - มีนาคม ยังด าเนินการไมค่รบในทุก
โรงเรียนและยังไม่ครบจ านวนครูที่เข้าร่วมโครงการท้ังหมด เนื่องจากครู ผู้บริหารโรงเรียนมีภาระงานอื่นท่ีเร่งด่วน
กว่า เพื่อให้สามารถปิดการเรียนการสอนให้ทันตามประกาศของต้นสังกัด ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะของครูและ
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนด้วย 
         3. การเข้ารับการพัฒนาทักษะการสอนของครูผู้สอนจากหน่วยงานต้นสังกัด มีการยกเลิก หรือเล่ือนไปไม่
เป็นไปตามก าหนดท าให้ครูผู้สอนขาดช่วงการพัฒนาตนเองในระหว่างเดือน มนีาคม – กรกฎาคม 2563 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
       1. รูปภาพการด าเนินกิจกรรม 
       2. สรุปผลการประเมินทักษะการสอนภาษาอังกฤษ 
       3. แบบนิเทศติดตาม การพัฒนาทักษะการสอนของครู โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
ในท่ีท างาน 
       4. แบบนิเทศติดตาม กิจกรรมการแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านการสอนภาษาอังกฤษของครูผู้สอน (PLC) 
       5. สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 
       6. สรุปผลการประเมินเจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีต่อการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษปีการศึกษา 2562 
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หน่วยงาน : ส านักงานเลขานุการ  ส านักการศึกษา 
มิติที่ : 3     ชื่อตัวชี้วัด : 3.3   ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นายสมเจต  แสงทอง                เบอร์โทรศัพท์ :  3411 
ต าแหน่ง :  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
              ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ระดับ  ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ระดับความพึงพอใจ 1 2 3 4 5 

* กรณีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่า 1 คะแนน จะมีค่าระดับคะแนน เท่ากับ 1 
  

ผลการด าเนินงาน :   
ตัวชี้วัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

3.3 6 3.897 3.897 0.234  

ค าช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
เป้าหมายตัวชี้วัด  ระดับ 5 
นิยาม/ค าอธิบาย  
การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร หมายถึง การส ารวจ
ความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือข้าราชการและบุคลากรจากหน่วยงาน/ส่วนราชการ ท้ัง
ภายในและภายนอกกรุงเทพมหานคร ท่ีหน่วยงานนั้น ๆ ให้บริการ 
                      ส ารวจครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ เช่น 

1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ข้ันตอนการให้บริการ 
2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
3. ความพึงพอใจด้านการบริการผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ความพึงพอใจด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 
5. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
6. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาของหน่วยงาน 

 
วิธีการค านวณ        ผลส ารวจความพึงพอใจฯ ครั้งท่ี 1 + ผลส ารวจความพึงพอใจฯ ครั้งท่ี 2 
                                              จ านวนครั้งของการส ารวจความพึงพอใจ 
รายละเอียดการด าเนินงาน 
          กองงานผู้ตรวจราชการ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ได้พิจารณาว่าจ้างสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
(นิด้า) เป็นผู้ด าเนินการทอดแบบสอบถามการส ารวจความพึงพอใจจากผู้รับบริการจากหน่วยงานกรงุเทพมหานคร 
หน่วยงานละ 250 แบบสอบถาม/ครั้ง แบ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญสังกัดส านักงานเขต จ านวน 50 
ชุด และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 200 ชุด รวม 250 ชุด จ านวน 2 ครั้ง 
ดังนี ้ 
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รายละเอียดการด าเนินงาน (ต่อ) 
คร้ังที่ 1 ส านักการศึกษาได้รับผลความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของส านักการศึกษา ในระดับมาก  
ท่ีคะแนนเฉล่ีย 3.716 โดยข้อค าถามท่ีผู้รับบริการให้ความพึงพอใจสูงสุด คือ เจ้าหน้าท่ีมีอัธยาศัยสุภาพ ได้รับ
ความพึงพอใจท่ีระดับ 3.978 และข้อค าถามท่ีผู้รับบริการให้ความพึงพอใจต่ าสุด 2 อันดับ ได้แก่  
       1. การจัดหาคุรุภัณฑ์ในส่วนท่ีส านักการศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเป็นไปตามความต้องการของโรงเรียน  
ท่ีระดับ 3.340  
       2. การบริหารจัดการแผนบริหารงานบุคคล (เช่น จัดสรรอัตราก าลังทดแทนอัตราว่าง เตรียมความพร้อมเพื่อ
ทดแทนต าแหน่งว่าง จัดล าดับอาวุโส จัดท าทะเบียนประวัติ) มีประสิทธิภาพ ท่ีระดับ 3.381  
และได้แจ้งส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องทราบ และน าประเด็นข้อค าถามท่ีได้รับคะแนนต่ าท่ีสุด อย่างน้อย 2 อันดับไป
พัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น   
 
คร้ังที่ 2 ส านักการศึกษาได้รับคะแนนความพึงพอใจจากผู้รับบริการในการส ารวจในระดับมาก ท่ีคะแนนเฉล่ีย 
3.953 เพิ่มขึ้น 0.237 มีประเด็นส ารวจท่ีได้รับคะแนนความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ ด้านเจ้าหน้าท่ีมีอัธยาศัยสุภาพ 
ได้รับความพึงพอใจท่ีระดับ 4.109 และคะแนนความพึงพอใจต่ าสุด 2 ล าดับ ได้แก่  
       1. การให้บริการสืบค้น ระเบียบ ข้อกฎหมาย หรือ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ได้ผลและรวดเร็ว ท่ีระดับ 3.788 และ  
       2.การบริหารจัดการแผนบริหารงานบุคคล (เช่น จัดสรรอัตราก าลังทดแทนอัตราว่าง เตรียมความพร้อมเพื่อ
ทดแทนต าแหน่งว่าง จัดล าดับอาวุโส จัดท าทะเบียนประวัติ) มีประสิทธิภาพ ท่ีระดับ 3.834 โดยข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม เพื่อให้ส านักการศึกษาน าไปพิจารณา ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีควรปรับปรุงในด้าน
ความชัดเจนและถูกต้องในการให้ข้อมูลในการให้บริการด้านข้อมูล และควรเพิ่มความรวดเร็วในการท างานให้มาก
ขึน้ และน าประเด็นข้อค าถามท่ีได้รับคะแนนต่ าท่ีสุด อย่างน้อย 2 อันดับไปพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ
ให้ดียิ่งขึ้น 
           
รวมทั้ง 2 คร้ัง ส านักการศึกษามีคะแนนความพึงพอใจจากผู้รับบริการ คิดเป็นร้อยละ 3.855 
เม่ือค านวณค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักตามเกณฑ์ที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 3.897 
 
ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน : 
          ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักการศึกษา 
  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
          ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
           รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากหน่วยงานกรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2 
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ผลการด าเนนิงานตัวชีว้ัด 
มิตทิี่ 4 ด้านการพฒันาองค์การ 
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ผลการด าเนินงานตัวชี้วัด มิติที่ 4 ด้านการพัฒนาองค์การ 
จ าแนกรายตัวชี้วัด จ านวน 2 ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน : ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา  ส านักการศึกษา 
มิติที่ : 4 ชื่อตัวชี้วัด 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูล 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นายอิสระ ใสฮาต 
ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เบอร์โทรศัพท์ : 3478 

  เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 20 ต่อ 1 คะแนน 
ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูล < 20 40 60 80 100 
 

  ผลการด าเนินงาน : 
ตัวชี้วัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

4.1 6 100 5.000 0.300 
 

ค าช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
เป้าหมายตัวชี้วัด :  
         ตามเกณฑ์คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ (มิติท่ี ๔ ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑) 
นิยาม/ค าอธิบาย :  
         ตามเกณฑ์คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ (มิติท่ี ๔ ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑) 
วิธีการค านวณ :  
         ตามเกณฑ์คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ (มิติท่ี ๔ ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑) 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน :  
         จัดต้ังคณะท างานพัฒนาฐานข้อมูล ส านักการศึกษา ด าเนินการประชุมเพื่อศึกษาทบทวนข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อ
การพัฒนาเป็นฐานข้อมูลท่ีส่วนราชการจัดเก็บแบบแยกส่วน ได้แก่ ข้อมูลนักเรียน ครูโรงเรียน เพื่อน ามาคัดเลือก
จัดท าเป็นฐานข้อมูลตามภารกิจส านักการศึกษา ทบทวนข้อมูลท่ีจ าเป็นตามตัวชี้วัดระดับเมืองท่ีส านักยุทธศาสตร์
และประเมินผลก าหนด โดยจัดล าดับความส าคัญตามภารกิจและจัดท าแผนพัฒนาฐานข้อมูล ส านักการศึกษา ส่ง
ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลเพื่อพิจารณา ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลตามท่ีส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล
พิจารณา ตามแบบทบทวนสถานะข้อมูลปัจจุบันและล าดับความส าคัญภารกิจของหน่วยงานของส านักการศึกษา 
น าเข้าข้อมูล จ านวน 20 รายการข้อมูลในระบบบันทึกข้อมูลประกอบตัวชี้วัด 4.1  
ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน :  
          1. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการพัฒนาฐานข้อมูล  มีการจัดประชุมคณะท างานพัฒนาฐานข้อมูลของ
ส านักการศึกษา โดยก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลในส่วนท่ีรับผิดชอบ เพื่อลดการซ้ าซ้อนของ
การจัดเก็บข้อมูล และเพื่อบูรณาการในการใช้ฐานข้อมูลเดียวกันท้ังหน่วยงาน 
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 ปัจจัยสนับสนุนการด าเนนิงาน : (ต่อ)       
         2. มีแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกรุงเทพมหานคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
เป็นแนวทางและมาตรฐานในการจัดท าฐานข้อมูล 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
         1. การก าหนดกรอบการท างานของตัวช้ีวัดล่าช้า ส่งผลให้การจัดท าแผนพัฒนาฐานข้อมูลต้องมีการแก้ไขปรับปรุง   
         2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้การจัดท าฐานข้อมูลล่าช้า 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
         1. ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร             
         2. แฟ้มรายงานตัวชี้วัด 4.1 การพัฒนาฐานข้อมูลส านักการศึกษา 
        3. ระบบบันทึกข้อมูลประกอบตัวชี้วัด 4.1  
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หน่วยงาน : ส านักงานเลขานุการ  ส านักการศึกษา 
มิติที่ : 4 ชื่อตัวชี้วัด 4.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

                    และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน : นายพิพัฒน์  ภิญญาภัทร 
ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

เบอร์โทรศัพท์ : 3413 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
       ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 1 ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน 

1 2 3 4 5 

 
*กรณีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่า 1 คะแนน จะมีค่าระดับคะแนน เท่ากับ 1 

ผลการด าเนินงาน : 
ตัวชี้วัดที่ น้ าหนัก (ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

4.2 4 5.000 5.000 0.200 
 

ค าช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน : 
        ส านักการศึกษา ได้จัดท าโครงการเพื่อจัดการปัญหาความเส่ียง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยแบ่งออกเป็นงานต่อยอดพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น จ านวน 1 งาน และงานท่ีมีความ
เส่ียงสูง จ านวน 2 งาน ดังนี้ 
        1. งานจัดท าเอกสารด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ (งานต่อยอดฯ) 
        2. งานขับรถยนต์ (งานใหม่) 
        3. งานพิมพ์ส่ือการเรียนรู้ (งานใหม่) 
        ซึ่งด าเนินงานตามข้ันตอนตัวชี้วัดท่ี 4.2 ประจ าปี 2563 ดังนี ้
        1. พิจารณาทบทวน วิเคราะห์ความเส่ียง ประเมินอันตรายจากการท างานของหน่วยงาน โดยคัดเลือกงาน  
ท่ีได้จัดการความเส่ียงในปีท่ีผ่านมา น ามาต่อยอดพัฒนางาน (1 งาน) และคัดเลือกงานท่ีมีความเส่ียงสูง น ามา
จัดการความเส่ียงในการท างาน (2 งาน)  
            เวียนแจ้งข้อปฏิบัติฯ กลาง (การใช้รถยนต์) ให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน พร้อมส าเนาแบบรายงาน
การใช้ข้อปฏิบัติฯ กลาง (การใช้รถยนต์) แบบ R1 , R2 และ R3 
        2. จัดท าโครงการจัดการปัญหาความเส่ียง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน    
ของส านักการศึกษา ตามแบบ OCC2 (63) ก ากับติดตามผลการด าเนินโครงการฯ และส่งส าเนาโครงการจัดการ
ปัญหาความเส่ียงฯ พร้อมรายงานผลการใช้ข้อปฏิบัติฯ กลาง (การใช้รถยนต์) ครั้งท่ี 1 (แบบ R1(63))  
ส่งให้ส านักอนามัย เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2562  
        3. สรุปรายงานผลการด าเนินงานและก ากับติดตามโครงการ ตามแบบรายงานผลการด าเนินงานฯ  
OCC3(63)) พร้อมรายงานผลการใช้ข้อปฏิบัติฯ กลาง (การใช้รถยนต์) ครั้งท่ี 2 (แบบ R2(63)) ส่งให้ส านักอนามัย 
เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2563  
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ค าช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน : (ต่อ) 
        4. ประเมินความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ ตามแบบรายงานฯ (แบบ OCC4(63)) จัดท าข้อปฏิบัติฯ ตาม 
แบบ OCC5 (63) ท้ัง 3 งาน เวียนแจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบและน าไปใช้ พร้อมติดตามประเมินผลการใช้งาน
ข้อปฏิบัติฯ ตามแบบ OCC6 (63) 
        5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการและผลส าเร็จของการด าเนินงานภายในหน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงาน (ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ เฟสบุ๊ค และเว็บไซต์ส านักการศึกษา)  และสรุปผลการด าเนินการ
ในภาพรวมน าเรียนผู้อ านวยการส านักการศึกษาทราบ พร้อมรายงานผลการใช้ข้อปฏิบัติฯ กลาง (การใช้รถยนต์) 
ครั้งท่ี 3 (แบบ R3(63)) ส่งให้ส านักอนามัย เมื่อวันท่ี 3 สิงหาคม 2563  
           
ปัจจัยสนับสนนุการด าเนินงาน :    
         ความร่วมมือจากส่วนราชการในสังกัดส านักการศึกษา 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
         ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง :  

- โครงการจัดการปัญหาความเส่ียง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของ 
ส านักการศึกษา  

- ข้อปฏิบัติฯ กลาง (การใช้รถยนต์) 
 

 
 

 
************************************************ 
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ภาคผนวก 
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ผลงานที่โดดเด่นในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจตดิตาม
ประเมินผลการปฏิบตัริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของส านักการศกึษา 
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แบบสรุปผลการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของส านักการศึกษาจ าแนกตามตัวชี้วัด 

หน่วยงานผู้รับการประเมิน : ส านักการศึกษา 

หน่วยงานผู้ตรวจประเมิน   : ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 

มิติที่ : 1     ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 

ผลคะแนน : 
น้ าหนัก (ร้อยละ) คะแนนที่ได้ตามหน่วยวัด คะแนนที่ได้ตามเกณฑ์การให้คะแนน คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

60 98.104 4.810 2.886 
 

ผลการตรวจติดตามประเมินผล 

เหตุผลของคะแนน 
หน่วยงานมีการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 8 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 10 ตัวชี้วัดผลส าเร็จในการ
ด าเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 98.104 ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย คือ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก 
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ร้อยละความส าเร็จ 96.34 มีสาเหตุจากข้อสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในแต่
ละปีมีความยากง่ายต่างกัน และตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จในการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินแห่งประเทศไทยของนักกีฬากรุงเทพมหานคร ร้อยละความส าเร็จ 84.70 สาเหตุจากการที่นักเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
เข้าร่วมแข่งขันซีเกมส์ ท าให้ไม่สามารถเข้าแข่งขันกีฬานักเรียนฯ รวมทั้งสิ้น 8 รายการ 
 

จุดอ่อน 
- 
 

จุดแข็ง 
- บุคลากรทางด้านการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครมีศักยภาพ และให้ความร่วมมือในการด าเนินการเป็น
อย่างดี  
- ส านักการศึกษา มีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการศึกษาของกกรุงเทพมหานคร 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
หน่วยงานควรรายงานผลการด าเนินงานลงในระบบติดตามประเมินผล Digital Plans (Daily Plans) ให้
ละเอียดครบถ้วนโดยเฉพาะการรายงานผลโครงการที่เป็นโครงการยุทธศาสตร์ เพื่อให้สามารถติดตาม
ประเมินผลการท างานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา 85 

 

แบบสรุปผลการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของส านักการศึกษาจ าแนกตามตัวชี้วัด 

หน่วยงานผู้รับการประเมิน : ส านักการศึกษา 

หน่วยงานผู้ตรวจประเมิน   : ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

มิติที่ : 2     ชื่อตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
ผลคะแนน : 

น้ าหนัก (ร้อยละ) คะแนนที่ได้ตามหน่วยวัด คะแนนที่ได้ตามเกณฑ์การให้คะแนน คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
7 9896.1 5.000 0.350 

 

ผลการตรวจติดตามประเมินผล 
เหตุผลของคะแนน 
ให้คะแนนจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวม 5 หมวดรายจ่าย ได้แก่
หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ หมวดค่าสาธารณูปโภค หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง หมวดเงินอุดหนุน 
และหมวดรายจ่ายอื่น รวมท้ังงบกลางทุกประเภทท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ ส้ินเดือนกันยายน 
2563 (ไม่รวมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า หมวดค่าจ้างช่ัวคราว งบกลาง
รายการเงินช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้าง งบกลาง รายการเงินบ าเหน็จลูกจ้าง งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  
งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี 2562 มาด าเนินการปี 2563) โดยตรวจสอบและ
ประเมินผลจากระบบ MIS 2 
 
จุดอ่อน 
- 
 
จุดแข็ง 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานฝ่ายการคลังให้ความสนใจในการติดตามงบประมาณ และการเร่งรัดการด าเนินงาน 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา 86 

 

แบบสรุปผลการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของส านักการศึกษาจ าแนกตามตัวชี้วัด 

หน่วยงานผู้รับการประเมิน : ส านักการศึกษา 

หน่วยงานผู้ตรวจประเมิน   : ส านักการคลัง 

มิติที่ : 2     ชื่อตัวชี้วัด : 2.2 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน และรายงานสรุปยอดทรัพย์สินประจ าป ี 
                                (งบทรัพย์สิน) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
                                       2.2.1 การจัดท างบการเงินประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลคะแนน : 

น้ าหนัก (ร้อยละ) คะแนนที่ได้ตามหน่วยวัด คะแนนที่ได้ตามเกณฑ์การให้คะแนน คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
1.5 100 5.000 0.075 

 

ผลการตรวจติดตามประเมินผล 
เหตุผลของคะแนน 
ส านักการศึกษารายงานงบการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามระยะเวลาภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 
2562 ตามหนังสือท่ี กท 0803/11462 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 มีการแก้ไข 1 ครั้ง 1 วัน 
 
จุดอ่อน 
- 
 
จุดแข็ง 
- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีความต้ังใจและใส่ใจในการจัดท างบการเงินเป็นอย่างดี 
- เจ้าหน้าท่ีจะขอค าปรึกษาและสอบถาม เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี เพื่อให้งบการเงินมีความถูกต้อง
และเสร็จทันเวลา 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ศึกษาวิธีการบันทึกบัญชีและรายการปรับปรุงตามแนวทางท่ีกองบัญชี ส านักการคลัง แจ้งเวียนให้หน่วยงาน 
ถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา 87 

 

แบบสรุปผลการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของส านักการศึกษาจ าแนกตามตัวชี้วัด 

หน่วยงานผู้รับการประเมิน : ส านักการศึกษา 

หน่วยงานผู้ตรวจประเมิน   : ส านักการคลัง 

มิติที่ : 2     ชื่อตัวชี้วัด : 2.2 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท างบการเงิน และรายงานสรุปยอดทรัพย์สินประจ าป ี 
                                (งบทรัพย์สิน) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
                                       2.2.2 การจัดท ารายงานสรุปยอดทรัพย์สิน (งบทรัพย์สิน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลคะแนน : 

น้ าหนัก (ร้อยละ) คะแนนที่ได้ตามหน่วยวัด คะแนนที่ได้ตามเกณฑ์การให้คะแนน คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
1.5 100 5.000 0.075 

 

ผลการตรวจติดตามประเมินผล 
เหตุผลของคะแนน 
- ส านักการศึกษาจัดส่งรายงานทรัพย์สินรายไตรมาสภายในวันท่ี 10 หลังส้ินสุดแต่ละไตรมาส 
ไตรมาส 1 วันท่ี 10 มกราคม 2563  
ไตรมาส 2 วันท่ี 2 เมษายน 2563  
ไตรมาส 3 วันท่ี 3 กรกฎาคม 2563  
ไตรมาส 4 วันท่ี 5 ตุลาคม 2563  
- ส านักการศึกษาจัดส่งรายงานสรุปยอดทรัพย์สิน (งบทรัพย์สิน) ประจ าปีงบประมาณ 2562 ภายในก าหนด 
และครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
จุดอ่อน 
- 
 
จุดแข็ง 
ผู้บริหารและส่วนราชการให้ความส าคัญและเร่งรดัติดตามอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้การจัดท างบทรัพย์สินจัดส่ง 
ได้ภายในก าหนด 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานสามารถหาความรู้ได้ในส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองในเว็บไซต์ของส านักการคลังและศึกษา 
แนวทางการปฏิบัติงานท่ีส านักการคลังจัดท าและแจ้งเวียนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การจัดท างบทรัพย์สิน 
มีความถูกต้องทันเวลา 
 

 
 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา 88 

 

แบบสรุปผลการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของส านักการศึกษาจ าแนกตามตัวชี้วัด 

หน่วยงานผู้รับการประเมิน : ส านักการศึกษา 

หน่วยงานผู้ตรวจประเมิน   : ส านักงาน ก.ก. 

มิติที่ : 3     ชื่อตัวชี้วัด : 3.1 (ข) การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ผลคะแนน : 

น้ าหนัก (ร้อยละ) คะแนนที่ได้ตามหน่วยวัด คะแนนที่ได้ตามเกณฑ์การให้คะแนน คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
7 100 5.000 0.350 

 

ผลการตรวจติดตามประเมินผล 
เหตุผลของคะแนน 
สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 
 
จุดอ่อน 
- การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของแต่ละส่วนราชการ มีปัญหาการได้รับจัดสรรงบประมาณและมีระยะเวลาการด าเนินการท่ีกระช้ันชิด 
- ผู้เข้ารับการอบรมมีภารกิจประจ าค่อนข้างมาก ท าให้มีเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการค่อนข้างน้อย ไม่สอดคล้อง
กับเนื้อหาท่ีมีค่อนข้างมาก 
 
จุดแข็ง 
ผู้บริหารเจ้าหน้าท่ีและผู้เกี่ยวข้องให้ความส าคัญและร่วมกันด าเนินการ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
หน่วยงานมีความรับผิดชอบและวางแผนในการด าเนินการได้ดี ท าให้การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรวมท้ัง
การเผยแพร่บทเรียนแนวทางปฏิบัติธรรมให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา 89 

 

แบบสรุปผลการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของส านักการศึกษาจ าแนกตามตัวชี้วัด 

หน่วยงานผู้รับการประเมิน : ส านักการศึกษา 

หน่วยงานผู้ตรวจประเมิน   : ส านักงาน ก.ก. 

มิติที่ : 3     ชื่อตัวชี้วัด : 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการที่ดีท่ีสุด (Best Service) 
ผลคะแนน : 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนที่ได้ตามหน่วยวัด (ร้อยละ) 
การหัก

คะแนนส่งช้า 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

น้ าหนักเต็ม 
 

7 

โครงการรักษารอบฯ 
(คะแนนร้อยละ 29) 

โครงการปี 2563 
(คะแนนร้อยละ 69) 

การยกระดับ
โครงการฯ 
(2 คะแนน) 

27.694 69 - - 4.339 0.304 
รวม 96.694 

 

ผลการตรวจติดตามประเมินผล 
เหตุผลของคะแนน 
มีบางตัวชี้วัดท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายและไม่มีโครงการยกระดับ 
 
จุดอ่อน 
เมื่อโครงการนี้ไม่มีการประเมินตัวช้ีวัดแล้ว หน่วยงานอาจไม่ได้ให้ความส าคัญและท าให้การลดค่าใช้จ่าย 
ด้านสาธารณูปโภคไม่มีการต่อเนื่อง 
 
จุดแข็ง 
ผู้บริหารเจ้าหน้าท่ีและผู้เกี่ยวข้องให้ความส าคัญและร่วมกันด าเนินการ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
เนื่องจากโครงการนี้มีลักษณะโครงการท่ีส่งเสริมการพัฒนาตามนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และ
สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้อย่างจริงจัง จึงควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา 90 

 

แบบสรุปผลการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของส านักการศึกษาจ าแนกตามตัวชี้วัด 

หน่วยงานผู้รับการประเมิน : ส านักการศึกษา 

หน่วยงานผู้ตรวจประเมิน   : กองงานผู้ตรวจราชการ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

มิติที่ : 3     ชื่อตัวชี้วัด : 3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ผลคะแนน : 

น้ าหนัก (ร้อยละ) คะแนนที่ได้ตามหน่วยวัด คะแนนที่ได้ตามเกณฑ์การให้คะแนน คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
6 3.897 3.897 0.234 

 

ผลการตรวจติดตามประเมินผล 
เหตุผลของคะแนน 
ส านักการศึกษาจัดให้มีการบริการประชาชนและผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมท้ัง 6 ด้าน 
 
จุดอ่อน 
ส านักการศึกษาได้รับคะแนนความพึงพอใจน้อยท่ีสุดคือการจัดหาครุภัณฑ์ในส่วนท่ีส านักการศึกษาเป็นผู้ด าเนินการ
ยังไม่เป็นไปตามความต้องการของโรงเรียน 
 
จุดแข็ง 
ส านักการศึกษาได้รับคะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุดคือเจ้าหน้าท่ีมีอัธยาศัยสุภาพ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ผลคะแนนของส านักการศึกษาอยู่ในระดับพึงพอใจมาก เห็นควรให้มีการรักษา พัฒนา ปรับปรุงกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
โดยเน้นไปยังข้อค าถามท่ีได้รับคะแนนความพึงพอใจน้อยท่ีสุดดังกล่าว ให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและผู้รับบริการให้ดียิ่งขึ้น เพื่อประโยชน์แก่กรุงเทพมหานคร และเพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับให้ผู้ตรวจ
ราชการกรุงเทพมหานคร ตรวจติดตามผลการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา 91 

 

แบบสรุปผลการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของส านักการศึกษาจ าแนกตามตัวชี้วัด 

หน่วยงานผู้รับการประเมิน : ส านักการศึกษา 

หน่วยงานผู้ตรวจประเมิน   : ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 

มิติที่ : 4     ชื่อตัวชี้วัด : 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูล 
ผลคะแนน : 

น้ าหนัก (ร้อยละ) คะแนนที่ได้ตามหน่วยวัด คะแนนที่ได้ตามเกณฑ์การให้คะแนน คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
6 100 5.000 0.300 

 

ผลการตรวจติดตามประเมินผล 
เหตุผลของคะแนน 
หน่วยงานสามารถน าเข้าข้อมูลได้ครบถ้วนสมบูรณ์ภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
จุดอ่อน 
- หน่วยงานสถาบันด้านการศึกษาในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครมีอยู่เป็นจ านวนมากซึ่งไมไ่ด้สังกัดกรุงเทพมหานครจึง
เป็นอุปสรรคในการเข้าถึงข้อมูลด้านการศึกษาท้ังหมดในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร  
- สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อการด าเนินโครงการ
ท าให้การเปิดภาคเรียนปีการศึกษาท่ี 1/2563 ถูกเล่ือนออกไปเป็นเดือนกรกฎาคม จากเดิมท่ีจะมีการก าหนดการ
เปิดภาคเรียนในเดือนพฤษภาคม ส่งผลให้การจัดท าข้อมูลด้านการศึกษาเพื่อน าเข้าข้อมูลสู่ระบบฐานข้อมูลด าเนินการ
ได้ล่าช้ากว่าในช่วงปกติ 
 
จุดแข็ง 
หน่วยงานมีระบบการจัดเก็บข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมท้ัง 437 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
บุคลากรด้านการศึกษามีความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบจัดเก็บข้อมูลสามารถน าเข้าข้อมูลได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรมีการเช่ือมโยงฐานข้อมูลระหว่างส านักการศึกษาและส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลในฐานะผู้จัดท าฐานข้อมูล
กรุงเทพมหานคร เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีรวดเร็วมากยิ่งขึ้นและลดความเส่ียงท่ีจะเกิดความผิดพลาดจาก
การน าเข้าข้อมูลสู่ระบบ เนื่องจากปัจจุบันเป็นการน าเข้าข้อมูลโดยเจ้าหน้าท่ีซึ่งอาจเกิดข้อผิดพลาดจากการ
ด าเนินการของบุคลากรได้ 
 

 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักการศึกษา 92 

 

แบบสรุปผลการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของส านักการศึกษาจ าแนกตามตัวชี้วัด 

หน่วยงานผู้รับการประเมิน : ส านักการศึกษา 

หน่วยงานผู้ตรวจประเมิน   : ส านักอนามัย 

มิติที่ : 4     ชื่อตัวชี้วัด : 4.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
                                และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน 
ผลคะแนน : 

น้ าหนัก (ร้อยละ) คะแนนที่ได้ตามหน่วยวัด คะแนนที่ได้ตามเกณฑ์การให้คะแนน คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
60 98.104 4.810 2.886 

 

ผลการตรวจติดตามประเมินผล 
เหตุผลของคะแนน 
ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดอย่างครบถ้วนถูกต้องและภายในเวลาท่ีก าหนด 
 
จุดอ่อน 
- 
 
จุดแข็ง 
มีคณะท างานด าเนินงานอย่างเข้มแข็ง อีกท้ังผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดมีความต้ังใจติดตามสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
ในการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
แม้ในปีงบประมาณจัดไปงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานจะไม่มีการ
ประเมินผลในรูปแบบตัวชี้วัด แต่อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรมีการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการคุ้มครองบุคลากรในหน่วยงานและผู้มารับบริการให้มีความ
ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยท่ีดี 
 

 
 
 

******************************************** 
 


